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MEMORANDO
DE ALONSO TOSCANO NINO

Secretario General
PARA FUNCIONARIO DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
ASUNTO  Cronograma de capacitaciones Gobierno en Linea

@-ccHA 13 de Octubre de 2011

Con el fin de dar cumplimiento efectivo a la implementacién de la Estrategia Gobierno en Linea; y
aplicando los Ejes Tematicos de la nueva metodologia del Plan Institucional de Capacitacion, se ha
establecido un cronograma de capacitaciones sobre el tema Gobierno en Linea y sus avances,
dirigido a todos los funcionarios. Contribuyendo asi a la construccion de un Estado mas eficiente,
mas transparente y participativo y que preste mejores servicios a los ciudadanos y a las
empresas, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informaciéon vy las
Comunicaciones, asi como las obligaciones legales que la entidad debe cumplir con relacion a las
directrices emanadas del Gobierno Nacional, sobre esta tematica.

Las diferentes areas y oficinas deben establecer dentro del grupo de trabajo las acciones que
permitan la asistencia del personal pero garantizando la prestacion de los servicios a cargo de cada
una de las Secretarias y oficinas.

"En cuadro adjunto encontraran el lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo proceso de
socializacion y capacitacion de Gobierno en Linea y sus avances.

ASISTENCIA DE CARACTER

Atentamente;

ALONSO TOSQANO NINO
Secretario General
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MEMORANDO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
GOBIERNO EN LINEA Y SUS AVANCES
Dependencias Fecha Lugar
Secretaria de Desarrollo social 19 de Octubre de 2011 Oficina de Calidad
. Oficinas asesoras de Control 2:3024:00 p.m

Interno Disciplinario y Control
Interno de Gestidén

Secretaria General

19 de Octubre de 2011

Oficina de Calidad

Oficina de Prensa 4:30 2 6:00 p.m
Secretaria de Planeacion 20 de Octubre de 2011 Oficina de Calidad
Secretaria de Fronteras y 2:30 a 4:00 p.m

Cooperacion Internacional
Secretaria Juridica

Secretaria de Cuitura

20 de Octubre de 2011

Oficina de Calidad

Secretaria de Hacienda 4:30 2 6:00 p.m
Secretaria de Infraestructura 21 de Octubre de 2011 Oficina de Calidad
Secretaria de Gobierno 2:30 2 4:00 p.m
Secretaria de Vivienda y Medio 21 de Octubre de 2011 Oficina de Calidad
Ambiente 4:30 a2 6:00 p.m

Secretaria de Aguas

Oficina Asesora de
Competividad
Oficina de Alcaldes
Secretaria de la Mujer

24 de Octubre de 2011
2:30a4:00 p.m

Oficina de Calidad

Secretaria de Minas ¥~

24 de Octubre de 2011

Oficina de Calidad

Secretaria de Desarrollo 4:30a6:00 p.m
Econdmico
Secretaria de Educacion 25 de Octubre de 2011 Oficina de Calidad

Secretaria de Transito

2:30 a 4:00 p.m
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