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LA GOBERNACION CERIFICO 32 LIDEREZAS COMO PROMOTORA S EN EQUIDAD DE
GENERO CON ENFASIS EN PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL.

El Gobernacion de Norte de Santander, en conjunto con la Escuela Superior de
Administracion Publica, “ESAP”, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados, “ACNUR” y la Asociacion para la Mujer y la Familia “CRECER?”, graduaron en
ceremonia especial a 32 mujeres liderezas, el pasado fin de semana en el auditorio de la
Céamara de Comercio de Cucuta.

En el evento, presidido por el gobernador, William Villamizar Laguado, las sefioras fueron
certificadas como promotoras en equidad de género con énfasis en violencia sexual basada
en género, en cumplimiento de 133 horas de capacitacion durante 6 meses a través de
maodulos implementados en seminarios taller.

Los graduandos recibieron un certificado de manos del Gobernador, la rectora de la ESAP,
Cecilia Palacio Torrado; la coordinadora de ACNUR, Renne Cuijes; la consultora nacional
para el ACNUR, Adriana Ramirez Duplat; la directora nacional de iniciativas de mujeres por
la paz, Angela Ceron y la directora de CRECER, Magali Alba Nifio, entre otras.

“Capacitarse, avanzar en el conocimiento y ser multiplicadoras es un trabajo muy significativo
y de gran importancia para la region. Continuar a través de los diferentes proyectos y con
procesos interinstitucionales articulados la igualdad de condiciones de género y un mejor
desarrollo para la mujer en el departamento”, manifesto Villamizar Laguado.

La coordinadora de ACNUR, recalco, sentirse orgullosa por el proceso y el esfuerzo de las
mujeres que dedicaron tiempo para lograr el éxito con las replicas impartiendo sus
conocimientos y fortaleciéndose como liderezas en todas las areas, dejando de lado sus
familias.

El principal objetivo para estas sefioras en condicion de desplazamiento y en situacion

vulnerable, mediante la implementacion del diplomado, es brindar herramientas conceptuales
y metodoldgicas de comprension a la problematica de género en zona de frontera.
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