Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

PLAN INDICATIVO

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011
"UN NORTE PARA TODOS"

Eje estratégico para el desarrollo social:
1. UN NORTE MAS EQUITATIVO Y SOLIDARIO PARA TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de vida de los nortesantandereanos a través de acciones que permitan el crecimiento equitativo de los
individuos y el fortalecimiento de las relaciones con sus pares dentro de una sociedad solidaria, eliminando los factores que
fomentan la violencia, preferenciando ademas las acciones derivadas de la Politica publica “Nifas, nifios y adolescentes
nortesantandereanos con ambiente sano y en paz”

ESTRATEGIAS

Ampliacién y oportunidad de acceso a los servicios sociales especialmente a los méas pobres y vulnerables

Fortalecimiento de las estructuras sociales a través de la capacitacion y la formacion

Fomento de la participacién ciudadana con la apertura de espacios de discusién y concertacién para la toma de decisiones

Priorizacién de la inversién social con criterios de equidad, solidaridad, continuidad y mayor impacto

PROGRAMAS

1.1 UN NORTE CONVIVIENDO EN PAZ

1.2 UN NORTE CON FORMACION INTEGRAL, MAS COMPETITIVO Y DEMOCRATICO

1.3 UN NORTE EQUITATIVO, OPORTUNO, PARTICIPATIVO Y CULTURALMENTE SALUDABLE

1.4 UN NORTE DINAMICO, CON MENTE Y CUERPO SANOS

1.5 UN NORTE MENOS VULNERABLE

1.6 UN NORTE CON ALTOS VALORES CIUDADANOS Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA

1.7 UN NORTE CON CONDICIONES HABITABLES DIGNAS
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social:

Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
UN NORTE MAS EQUITATIVO Y SOLIDARIO PARA TODOS | 1,5689,852,224
1 Mejorar las condiciones de vida de los nortesantandereanos a través de acciones que permitan el crecimiento equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las

relaciones con sus pares dentro de una sociedad solidaria, eliminando los factores que fomentan la violencia, preferenciando ademas las acciones derivadas de la
Politica publica “Nifias, nifios y adolescentes nortesantandereanos con ambiente sano y en paz”

i

UN NORTE CONVIVIENDO EN PAZ

I

18,630,000

Obijetivo: Articular las acciones interinstitucionales en el Departamento al Plan de Accién en derechos humanos y derecho internacional humanitario propuesto
por la Nacién, fomentando la convivencia pacifica, la cultura del buen trato y la participacién activa en los procesos de resolucién de conflictos a partir de la

familia como niicleo de la sociedad.

Cultura y ciudadania en derechos Humanos | 760,000

111 Objetivo: Desarrollar acciones para incrementar la capacidad de la ciudadania y de las entidades del departamento de actuar conforme a los
valores, significados y practicas basadas en los derechos humanos que fortalezcan su exigibilidad, ejercicio, respeto, defensa y garantia.

M1 10 diplomados en DDHH en el departamento Formacién en Derechos Humanos y Derecho

1.1.11 Internacional Humanitario a funcionarios/as publicos 420,000

M2 600 funcionarios y docentes capacitados en DDHH y docentes
500 personas capacitadas en DDHH y participacion

M3 ciudadana (Cucuta, Sardinata, Ocafia, Abrego y La
Playa) 1112 Articulacién entre las instituciones y sociedad civil 340.000

T para el fortalecimiento de la convivencia pacifica ’
Conformacién de 3 grupos moéviles para la atencion

M4 ; ! )
integral para las comunidades afectadas por el conflicto.

. Derechos ala Vida, la Libertad y la Integridad Personal 2,950,000

L,

Objetivo: Implementar acciones para fortalecer los mecanismos de atencion a la violacién de los derechos humanos e infraccién al DIH

M1 5 comités operando 1121 Fortalecimiento a los Comités Territoriales de DDHH 285,000
4 planes de accién  municipales en prevencion Fortalecimiento de programas de prevencion de la

M2 planes . P p Y1122 poblacién civil para minimizar el riesgo en zonas de 285,000
proteccion de comunidades en riesgo "

conflicto

M3 10 municipios potenciados con informacién sobre los 1123 Apoyo en la Divulgacion de programas sobre 340,000
derechos de las victimas de Minas Antipersona T Derechos de las Victimas de Minas Antipersona !

M4 4 convenios suscritos y aplicandose Articulacion Institucional para la Atencion Médica y

1124 Proceso de Rehabilitacion de las victimas de Minas 840,000

M5 60 personas atendidas en proceso de rehabilitacion Antipersona

M6 Observatorio Social y Politico operando . . X

- — — 1125 Apoyo para el Funcionamiento del Observatorio 1,200,000

M7 20 informes de contexto geograficos y estadisticos para | ~*<* Social y Politico del Departamento eV
la toma de decisiones por parte del Departamento
Poblacién desplazada 7,200,000

113 Objetivo: Atender integralmente a la poblacién en situacién de desplazamiento forzado en el Departamento, a través de la participacién y
complementariedad en el desarrollo de iniciativas
Eje de accion: Prevencion y Proteccién 3,300,000

M1 14 C.A.l.LP.D.M del &rea de la declaratoria, capacitados
en el manejo de la aplicacion de las rutas de proteccion
En 40 municipios con funcionarios del Ministerio Publico,

M2 Oficinas de Registro e instrumentos publicos, Notarios y 1131 Proteccion de tierras y al patrimonio de la poblacién 800.000
de la administracién conocen y aplican las medidas de o desplazada ’
proteccion de bienes patrimoniales

M3 1 municipio piloto en titulacién y saneamiento de la
propiedad rural del area declarada

M4 Plan Integral Unico departamental en ejecucién o

Formulacién concertada y apoyo a los Planes
1132 Integrales Unicos Departamental y municipales (PIU) 340,000
M5 40 municipios asistidos para la formulacién del PIU 9 P y P
Fortalecimiento de las mesas tematicas de los

M6 41 comités con acompafiamiento y fortalecimiento 1.1.33 Comités municipales y departamental para la 260,000

atencién integral a la poblacién desplazada

M7 2 Unidades de Atencién y Orientacién (UAO) ( Culcuta y
Ocafia ) con apoyo Apoyo al fortalecimiento Institucional  de las

1.1.3.4 : ) I 1,900,000
Entidades asistentes a la poblacion desplazada

M8 20% de las Entidades del Sistema Nal. De Atencién
Integral a la poblacién desplazada (SNAIPD) fortalecidas
Eje de accién: Atencion Humanitaria de Emergencia 1,100,000

M9 120 familias apoyadas en ayudas humanitarias de 1135 Plan complementario de ayuda humanitaria de 1,100,00

emergencia

emergencia para la poblacién desplazada
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Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

PLAN INDICATIVO

S

EJE ESTRATEGICO

S

N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS

Eje de accion: Estabilizacién Socioeconémica 2,800,000
M10 120 familias en proceso de retorno  con
acompafiamiento
M11 50% de las asociaciones de poblacion desplazada
apoyadas
M12 12 proyectos productivos en ejecucion
— - - Mejoramiento socioeconémico de la poblacién en
M13 1400 iniciativas de microempresas productivas apoyadas | 1.1.3.6 situacion de desplazamiento 2,800,000
M14 100 subsidios de complementariedad para compra de
vivienda nueva y/o usada
M15 60 procesos de terrenos ejidos legalizados
M16 100 personas con curso de aprendizaje y licencias de
conduccién
Seguridad y convivencia ciudadana 4,520,000
1.1.4 Objetivo: Consolidar el fortalecimiento de las instituciones que integran la fuerza publica y los organismos de seguridad mediante el apoyo a sus
infraestructura fisica y logistica, permitiendo la progresiva disminucién de los indices delictivos
M1 200 equipos para el fortalecimiento de comunicaciones,
inteligencia e informatica
100 unidades adquiridas y/o reparadas del parque E imi abli i
M2 ortalecimiento de la Fuerza Publica y Organismos
automotor 1141 de Seguridad 1,760,000
M3 20% de la infraestructura fisica remodelada y/o dotada
M4 Policia Metropolitana operando
M5 8 talleres para la promocion de la convivencia pacifica y
la resolucién amigable de conflictos
M6 8 campafias pedagdgicas para la estimular la
cooperacion Ciudadana
M7 8 talleres para la promocion de la Cultura de la legalidad | 1.1.4.2 Fortalf30|m|¢nto de la convivencia, cultura y 2,110,000
seguridad ciudadana
M8 8 talleres para la promocion de pactos por la vida
40% disminucién de indices delincuenciales a través de
M9 control de armas, lucha contra la extorsion, regulacién de
la movilidad, etc.
4 Casas de Justicia y Paz y Centros de Atencién al
M10 Ciudadano funcionando para el Mejoramiento del acceso
a la justicia
20 Planes implementados para el Programa de 1143 Fortalecimiento Institucional 650,000
M11 L
Departamentos y Municipios Seguros
M12 Policia Comunitaria con apoyo logistico
Centros penitenciarios y de reclusiéon 1,400,000
115 Objetivo: Mejorar las condiciones de los internos en los centros de reclusién y desarrollar programas de capacitacion para la resocializacion e
incorporacion a la sociedad
M1 4 centros de reclusion mejorados
4 centros de reclusion dotados con equipos,
M2 herramientas, insumos y materiales para el desarrollo de
programas de capacitacion dirigido a los internos 1151 Fortalecimiento de los centros de reclusion 1,000,000
4 centros de reclusién dotados con equipos médicos y
M3 hospitalarios para mejoramiento de la secci6n de
sanidad de los centros de reclusion
. Construccion, adecuacion, dotacién e
M4 7'500. adolescentes  infractores  de  ambos  sexos 1.15.2 implementacion de la infraestructura para la atencién 400,000
atendidos h
del adolescente infractor
Atencion a la poblacién reintegrada 1,800,000
1.1.6 | Objetivo: Establecer de una comunidad participativa, consciente y comprometida, a través de acciones pedagégicas que promuevan la garantia
de los derechos y deberes humanos, los ejercicios de ciudadania, la reintegracion y la reconciliacién en participantes, comunidad receptora e
instituciones
Implementacién de metodologias en educacién para
M1 830 reintegrados capacitados 1.16.1 el fortalecimiento de capacidades y competencias 90,000
laborales (Proyecto Holanda)
M2 3 proyectos municipales comunitarios 1.1.6.2 Proyecto de impulso a iniciativas comunitarias para 1,000,000

el fortalecimiento de la convivencia
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M3 4 foros departamentales 1.1.6.3 quos c_igpartamentales sobre politica de 50,000
reintegracion
M4 100 funcionarios formados 1.1.6.4 qutalecmfento |nls.t|tu(:|ona| sobre la_politica de 100,000
reintegracion y politicas de paz
M5 200 personas en proceso de vinculacion laboral
M6 4 proyectos productivos en ejecucion 1.1.65 Mejoramiento socioeconomico de la poblacién en 560,000
proceso de reintegracion
M7 8 cursos de formacién en competencias laborales
UN NORTE CON FORMACION INTEGRAL MAS COMPETITIVO Y DEMOCRATICO | 838,106,376
1.2

Objetivo: Superar las actuales condiciones de deficiencia en la prestacion de servicio educativo que se expresa en los aspectos de cobertura, calidad y
eficiencia en la educacion, indispensables para el desarrollo humano

Educacién con Calidad y Pertinencia | 30,676,400
121 Objetivo: ofrecer mayores oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser
productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida
MR1 Aumentar de 16.8% (2007) a 30% (2011) los establecimientos ubicados en las categorias alto a muy superior en las pruebas ICFES
MR2 Aumentar de 32.7% (2007) a 50% (2011) los establecimientos ubicados en la categoria Medio en las pruebas del ICFES
MR3 Incrementar de 44.6 a 48.5 el puntaje promedio en las areas de nlcleo comtn en las pruebas del ICFES
MR4 Aumentar de 55.9 (2007) a 60.5 (2011) el puntaje promedio departamental en las pruebas SABER para quinto grado
MR5 Aumentar de 60.5 (2007) a 63.5 (2011) el puntaje promedio departamental en las pruebas SABER para noveno grado
M1 440 aulas mejoradas y remodeladas
M2 15,400 alumnos beneficiados por aulas intervenidas
M3 330 baterias sanitarias recuperadas i i i
1211 Mdantetr_]|m|ento y remodelacién de la infraestructura 16,860,000
M4 10 polideportivos con cubierta educativa
M5 80 espacios deportivos mejorados
M6 400 restaurantes escolares mejorados
M7 2,360 computadores adquiridos para 30 estudiantes por
computador promedio Dptal
M8 142 sedes escolares beneficiadas con computadores
1212 Uso y apropiacion de medios y nuevas tecnologias 4,400,000
M9 142 sedes escolares beneficiadas con conectividad
M10 142 sedes escolares implementando planes de uso y
apropiacion de medios y nuevas tecnologias.
M11 690 agentes educativos formados en ejes transversales
. . Fortalecimiento de ejes transversales al curriculo
M12 (4) eventos realizados en ejes transversales (Cétedra N.S., derechos humanos, sexualidad,
2,000 sedes escolares con juego de materiales | 1.2.1.3 educacion ambiental, competencias ciudadanas, 534,000
M13 producidos promocién y prevenciéon consumo de sustancias
— - - - psicoactivas y uso del tiempo libre)
225 establecimientos educativos integrando ejes
M14 N "
transversales en sus PEI y planes de mejoramiento
M15 (4) eventos realizados sobre experiencias significativas
M16 | (4) foros educativos realizados Socializacion y divulgacion de  experiencias
significativas  (Foros Anuales - Muestras de
M17 Sg)alizfdr:)csuemros de personeros departamentales | 1.2.1.4 emprendimiento empresarial, innovacion 108,000
pedagdgica)
M18 (6) eventos realizados sobre muestras empresariales y
de innovacién pedagégica
(300) directivos docentes capacitados en gestion
M19 X X
directiva
(1,000) docentes capacitados en procesos para el
M20 ] c
aseguramiento de la calidad
(225) establecimientos educativos trabajando en Desarrollo profesional de directivos y docentes para
M21 actividades de aula basados en estandares basicos de | 1.2.1.5 el fortalecimiento de la gestién y mejoramiento de la 780,000
competencias y ejecutando planes de formacién docente calidad en los Establecimientos educativos
(3) Escuelas Normales Superiores acompafiadas en
M22 estrategias de fortalecimiento y aseguramiento de la
calidad
M23 (40) redes académicas municipales conformadas
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Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

PLAN INDICATIVO

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS

M24 (1,500) docentes capacitados en modelos educativos
flexibles de preescolar y primaria

M25 (300) docentes capacitados en modelos educativos
flexibles de secundaria y media 1216 Fortalecimiento y calificacion de modelos educativos 2 440,000

M26 | (300) sedes escolares con modelos flexibles apoyadas o flexibles o
con canasta educativa

M27 (300) sedes escolares con modelos flexibles dotadas con
mobiliario escolar

M28 (135) establecimientos educativos implementando
proyectos pedagdgicos productivos

— — " " Apoyo a la implementacion de competencias

M29 67) |nst|tu0|’0m_as de educa{m_on media articuladas con 1.2.1.7 laborales, formacion para el trabajo y pertinencia de 464,000
programas técnicos y tecnolégicos > -

la educacion media
(60) establecimientos que articulan la educacién con el

M30 N

mundo productivo
Implementacion de aulas méviles para el apoyo de la

M31 Implementacién de (6) aulas méviles (1) por subregion 1.2.1.8 educaciéon media para articularla con el mundo 1,800,000

productivo

M32 6 Proyectos y/o convenios de articulacion 1.2.1.9 Articulacién de la educacion media con la educacion 1,000,000

4 Y et superior (UFPS, U Pamplona, ISER, SENA, ESAP) A0,
(1,500) docentes y estudiantes con aplicativo de prueba

M33
QPT

M34 (80%) de los docentes de inglés que alcanzan el nivel B1 ., I »

— - 1.2.1.10 Promocién del bilingiismo en la educacién 278.400

M35 (B225%) de los docentes de inglés que alcanzan el nivel | +--+- preescolar, basica y media ,

M36 (30%) de alumnos de grado 11° que alcanzan el nivel B1
en la prueba de inglés
(93) establecimientos educativos apoyados en el

M37 H N P
mejoramiento de resultados académicos

M38 (16,400) estudiantes de grado 11° asistidos en la . . L
presentacion de pruebas ICFES 12111 Mejoramiento de los resultados académicos en las 1.000.000

- — evaluaciones externas (SABER — ICFES- ECAES) s
(600) docentes capacitados en formulacién de preguntas

M39 -
contextualizadas

M40 (130) establecimientos educativos de bajo logro asistidas
(225) establecimientos educativos ejecutando planes de

M41 | mejoramiento institucional acompaiados con asistencia Acompafiamiento a establecimientos educativos de
técnica de la secretaria de educacion 12112 bajo logro en su gestion escolar (PEI 112.000
(130) establecimientos educativos de bajo logro | autoevaluacion y formulacién y ejecucion de planes '

M42 | acompaiiados en la formulacion y ejecucion de planes de de mejoramiento institucional (P.M.1.)
mejoramiento
(200) propuestas de investigacion de nifios y jovenes Construccién de una cultura ciudadana de la ciencia

M43 apoyados a través del programa ondas 1.2.1.13 y !a 1ec_nolog|a y la innovacién en la poblacién infantil 800,000

y juvenil del Dpto.

Maa Un centro de investigacién e innovacion organizado y 1.2.1.14 Creacién del centro de investigacion e innovacion 100.000
funcionando - del Dpto. !
Educacion para Todos. 237,687,376

122 Objetivo: Propiciar el acceso universal a una educacion basica pertinente, y aumentar el nimero de nifios y jévenes a la educacion inicial, media y
superior

MR1 Incrementar la matricula de preescolar de 12.051 estudiantes (2007) a 16.051(2011)

MR2 Incrementar la matricula de basica secundaria de 39.269 estudiantes (2007) a 42.269 (2011)

MR3 Incrementar la matricula de media de 10.471 estudiantes (2007) a 13.471 (2011)

MR4 Sostener la matricula de basica primaria de 79.996 estudiantes (2007) a 81.000 (2011).

M1 (153,000) estudiantes beneficiados con gratuidad

1221 Gratuidad de la educacién basica 18,360,000

M2 (225) establecimientos educativos beneficiados

M3 (10) nuevas experiencias de secundaria rural
(posprimaria o telesecundaria) implementadas

M4 (15) nuevas experiencias de media rural implementadas . L .

1222 Apoyo a la implementacién de modelos educativos 800.000

M5 (15) nuevas experiencias de aceleracion del aprendizaje o presenciales de basica y media '

M6 (600) nuevos cupos de educacion media rural

M7 (600) nuevos cupos de educacion secundaria rural
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M8 (20) nuevas experiencias de preescolar implementadas
M9 (300) nuevos cupos de educacion preescolar rural 1223 Fomento de la educacion preescolar en el marco de 910.000
P - " e la politica de la primera infancia !
M10 (39) municipios que desarrollan  orientaciones
pedagdgicas de atencién educativa a la primera infancia
(1,000) estudiantes con necesidades educativas
M11 . . . -
especiales atendidos con modelos pedagdgicos flexibles
M1z | (39) canastas educativas entregadas para lograr una Apoyo a proyectos para el acceso y permanencia de
educacion inclusiva la poblacion diversa y en condiciones de
- - — - 12.2.4 - et . ) 430,000
M1z | (700) estudiantes de poblaciones étnicas atendidos con vulnerabilidad  (étnicos, Necesidades educativas
modelos pedagégicos flexibles especiales, de fronteras)
M14 31 canastas educativas entregadas para educacion
indigena
i . Atenciéon a la poblacién en condiciones de
M15 (2,000) estudiantes en condicion de desplazados 1.2.25 desplazamiento 7,880,000
M16 (225) establecimientos que desarrollan el proceso de
matricula en linea a través del SIMAT
M17 (80,000) estudiantes beneficiados con Utiles escolares Apoyo a proyectos para el aseguramiento de la
M1 (115,000) estudiantes beneficiados con alimentacion matricula 'y la permanencia escolar (SIMAT,
8 escolar 1226 transporte escolar, mobiliario escolar, restaurantes 161,347,376
— escolares, uniformes, Utiles escolares, familias en
M19 (100) sedes escolares con apoyo de bibliobanco accion)
M20 (10,000) estudiantes beneficiados con transporte escolar
M21 80,000 estudiantes beneficiados con subsidios a familias
M22 (187) nuevas aulas construidas
M23 (5,610) cupos nuevos generados
M24 (155) nuevas baterias sanitarias construidas 1227 (;o_nstrucuon, amP"'f‘C'O” y adec_uamon de plantas 14,280,000
fisicas de establecimientos educativos
M25 (54) nuevos espacios deportivos construidos
M26 (182) nuevos restaurantes escolares construidos
M27 (15,000) nuevos joévenes y adultos alfabetizados A tos de alfabetizacis d »
oyo a proyectos de alfabetizacién y educacion
Mzg | (15:000) nuevos jovenes y adultos en continuidad en la | 1-2:2:8 bgsi)éay m?adiz\ para jovenes y adultos. y 30,960,000
educacion basica y media
M29 | (2) nuevos centros regionales de educacion superior 1229 Gestion para la creacion y fortalecimiento de los 500000
M30 | (500) nuevos estudiantes subsidiados en los CERES o Centros Regionales de Educacion Superior ’
" - Creacion de becas dirigido a los mejores bachilleres
M31 (3rg°)ra2f)“('g:am”;z:‘;%%drfggfege"as) en programas de | 4 , 5 1 de los niveles | y II del SISBEN, desplazados, listado 720,000
preg ! censal indigena y mujeres
M32 (1000) restaurantes escolares dotados 12211 Dotacion de restaurantes escolares 800,000
- . ) Subsidios integrales escolares para la permanencia
M33 i]%(l) esnl.;bSSIdIOS integrales otorgados a - comunidades 1.2.2.12 en la educacion basica media, técnica y superior de 500,000
9 los indigenas
Implementar el Proyecto Etnoeducativo Indigena PEC . - o
M34 para la poblacién Motilén Bari, Ingas y Uwa 1.2.2.13 Proyecto Etno educativo Comunitario Indigena PEC 200,000
Eficiencia educativa. 569,742,600
123 Objetivo: Modernizar la administracion y la gestiéon del sector educativo para posibilitar el logro de las metas en términos de cobertura, calidad y
pertinencia
MR1 Mejorar la relacién técnica alumno-docente de 20.6 (2007) a 27 (2011)
MR2 Mejorar en la tasa de desercién escolar (nueva cohorte) de 49.8% (2007) a 60% (2011) de 1° a 5° grado
MR3 Mejorar en la tasa de desercion escolar (nueva cohorte) de 45.9% (2007) a 60% (2011) de 6° a 11° grado
MR4 10 instituciones certificadas en la norma técnica de calidad de instituciones educativas
M1 Nueva planta directiva docente viabilizada por el MEN 1231 R9°’ga“'2?°'°’,‘ Yy optimizacion . Qe Ia} planta de 20,000
personal directiva, docente y administrativa
M2 Nueva estructura organizacional de la SED
implementada
M3 (14) macroprocesos implementados y operando
satisfactoriamente
M4 (10) establecimientos educativos certificados 1232 gcluzrltjalemmlento del proceso de modernizacién de la 250,000
M5 Respuesta a tiempo de un (80%) en el sistema de
atencion al ciudadano
M6 (10000) historias laborales ajustadas a la Ley dentro del
sistema de informacién Humano
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Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

PLAN INDICATIVO

S

EJE ESTRATEGICO

S

N

PROGRAMA / Objetivo general

COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M7 (7) programas operando en linea satisfactoriamente Apoyo en la implementacién de los sistemas de
1233 informacién (SICIED, TNS, SIMAT, SINEB, SAC, 855.000
M8 (150) establecimientos educativos que utilizan sistemas | = RRH, SGCF, SIGCE, sistematizacion notas y !
de informacion para la gestién educativa demas que se requieran) para la gestiéon educativa
MO (225) establecimientos educativos capacitados 'y
asistidos técnicamente . L . L.
Apoyo en la implementacién del Sistema de Gestién
blecimi d . d land 1234 de la Calidad. y el modelo estandar de control 100,000
(10_0) e_sta ecimientos e u?atlvos esarrollando interno — MECI- en los Establecimientos educativos
M10 satisfactoriamente el modelo estandar de control interno
MECI
M11 (4) eventos de capacitacion y actualizacion ejecutados
- — - - 1235 Capacitacion y fortalecimiento del talento humano 29,600
M12 (37) integrantes del personal administrativo capacitado y de la SED
actualizado
Acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a
M13 (39) municipios acompafiados y asistidos técnicamente 1.2.3.6 Municipios y establecimientos educativos en 488,000
cobertura, calidad y eficiencia
M14 Optimizacién de la planta de personal 1.2.3.7 Sostenimiento de la educacién 568,000,000
UN NORTE EQUITATIVO, OPORTUNO, PARTICIPATIVO Y CULTURALMENTE SALUDABLE I 290,018,774
1.3 | Objetivo: Construir mediante la concertacion, la transversalidad y la movilizacién social de actores, el Sistema de Proteccion Social en el marco de los

procesos propios del aseguramiento, la atencién con calidad y la culturizacién ciudadana que permita el mejoramiento y la sostenibilidad de las acciones en

salud hacia la disminucién de los factores de riesgo y el aumento de la calidad de vida de la poblacién.

Aseguramiento | 17,956,000
131 Obijetivo: Garantizar para el afio 2010 la cobertura universal de afiliacién al Régimen Subsidiado en el departamento. Asegurar la continuidad de
los afiliados al Régimen Subsidiado.
- - 1311 Gestion financiera del giro de los recursos 17,056,000
M1 Asegurar la continuidad del 100% de los afiliados al 9
régimen subsidiado - . ;
9 1312 Vigilancia y control del aseguramiento 900,000
Prestacion de servicios 214,130,000
1.3.2 | Objetivo: Garantizar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de
las actividades, procedimientos e intervenciones asistenciales en las fases de promocién y prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
que se prestan a toda la poblacion.
N . .
M1 100% de los servicios de salud prestados con calidad y | 4 55 1 Mejoramiento de la accesibilidad a los servicios 196,554,000
administrados con los recursos asignados
100% de las IPS publicas y privadas del departamento
cumpliendo con habilitacién; 100% de las IPS publicas y
privadas del departamento con programa de auditoria
M2 para el mejoramiento continuo de la calidad; 100% de las | 1.3.2.2 Mejoramiento de la calidad de la atencién 1,112,000
IPS cumpliendo con el sistema de informacion; 100% de
los profesionales independientes cumpliendo en
habilitacion
Monitoreo v Seguimiento a la Red de prestacién de Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de
M3 . y g p 1.3.23 servicios de salud y sostenibilidad financiera de las 15,844,000
servicios de salud contratada L
IPS Publicas
M4 Proyecto Etnosalud Indigena para la poblaciéon Motil6n-
Bari, Ingas y U'wa implementado
M5 30 indigenas capacitados en medicina general y
tradicional indigena 1.3.2.4 Proyecto Etno Salud Indigena 300,000
M6 6 indigenas capacitados como auxiliares de enfermeria
M7 El 100% de la Poblacién Indigena afiliada al SGSSS
M8 2 puestos de salud para comunidades indigenas en el 1325 Adecuacioén y dotacién de puestos de salud en las 320,000

Departamento dotados y adecuados

comunidades indigenas del Departamento




“Un Norte para Todos” Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Salud publica 50,709,774
Objetivo: Garantizar las condiciones para mejorar la salud de la poblacién Colombiana, prolongando la vida y los afios de vida libres de
133 | enfermedad, promoviendo condiciones y estilos de vida saludables, previniendo y superando los riesgos para la salud, y recuperando o
minimizando el dafio, entendiendo la salud como un derecho esencial individual, colectivo y comunitario logrado en funcién de las condiciones de
salud, bienestar y calidad de vida, mediante acciones sectoriales e intersectoriales.
Lograr y mantener las coberturas de vacunacién con
todos los biolégicos del Programa ampliado de
inmunizaciones PAI por encima del 95% en nifios y nifias
M1 menores de 1 afio (Linea de base polio:100%, 6,629,377
DPT:100%, sarampion y rubeola:100% en menores de 1
afo)
- - = S Salud Infantil (Programa ampliado de
M2 Reducir la mortalidad en menores de un afio a 3.8% (24 1.3.3.1 inmunizaciones, atencion a las enfermedades
casos) prevalentes de la infancia)
M3 Reducir la mortalidad en menores de cinco afios en un
25% (174 casos) 529,972
M4 Reducir la morbilidad por EDA en un 25% (7,816 casos)
M5 Reducir la morbilidad de IRA en un 25% (15,280 casos)
M6 Reducir la tasa de mortalidad materna en 14.6% (2
casos)
M7 Reducir la mortalidad perinatal en un 3.8% (6 casos)
" " " Salud Sexual y Reproductiva (esquemas de
M8 Reducir |a tasa de fecundidad global un 4.2% (2.5 hijos | ; 335 vacunacion mujer gestante, asistencia al control del 1,565,303
por MEF) embarazo)
Mo Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cuello
uterino en un 11% (54 casos)
M10 Mantener la prevalencia de VIH en 11.7% (2,067 casos)
M11 Reducir en 2:3 el indice COP promedio a los 12 afios de
edad partiendo de la linea de base 2008
- 1333 Salud Oral 1,440,485
Mantener los dientes permanentes en el 40% de los
M12 =
mayores de 18 afios
100% de los planes municipales adaptados a la politica
M13 nacional y departamental de salud mental y lesiones
violentas evitables 1.3.3.4 Salud Mental y las lesiones violentas evitables 1,728,708
M14 Disminuir en un 2% la tasa de mortalidad por suicidio en
el departamento (3.86 x 100 mil habitantes)
Aumentar al 70% la deteccién de casos de TBC (340
M15
casos)
— — 955,304
Aumentar la curacion del 85% de los casos BK positivos
M16
(215 casos)
Cumplir con la meta de eliminacién de la Lepra en el
o A .
M17 50% de, los munllmplos (P(e_vglenaa de 1 por 10,000 1,139,594
hab.) (Linea base: 14 municipios no cumplen meta de
eliminacion IDS 2007)
Mantener en cero el nimero de casos de rabia humana . .
M18 transmitida por perros 1.3.35 Enfermedades transmisibles y las zoonosis
Garantizar la vigilancia y control de otra enfermedades 1,229,200
M19 zoondticas diferentes a la rabia, como la leishmaniasis,
brucelosis, leptospirosis, encefalitis equina venezolana y
cisticercosis
Reducir los casos de mortalidad por dengue (11 casos
M20
en el 2007)
- - 9,923,516
Mantener la tasa actual de mortalidad por malaria ( 0
M21
casos en el 2007)
M22 Aumentar en un 1.5% la prevalencia de la actividad fisica
global en adolescentes entre los 13 y 17 afios de edad.
M23 Aumentar en 1.2% la prevalencia de la actividad fisica
minima en adultos entre los 18 y 64 afios de edad.
Aumentar la edad de inicio en 2.3 afios para el consumo
M24 de cigarrillo en la poblacion menor de 18 afios y
escolarizados 1336 Las enfermedades crénicas no transmisibles 1,322,022
Reducir al 1.2% las limitaciones evitables como ver,
M25 moverse o caminar, oir y entender ( de 17,000 a 12,429
casos)
Incrementar en un 70% la captacién de HTA y DM para
M26 un diagndstico y tratamiento oportuno y adecuado (de
45,662 casos a 48,199 casos)
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PLAN INDICATIVO

S

EJE ESTRATEGICO

S

N

PROGRAMA / Objetivo general

N°

Subprograma / Objetivo especifico

N°

METAS

N°

PROYECTOS

COSTO
(miles de $)

M27

Reducir al 10% el porcentaje de la desnutricién global en
menores de 5 afios (650 casos)

M28

Reducir al 9% el porcentaje de la desnutricién global en
menores de 6 a 18 afios (399 casos)

M29

Mantener en 6.34 x 100,000 habitantes la tasa de
mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios (12
casos)

M30

Incrementar a 4 meses la duracion de la Lactancia
Materna Exclusiva

1.3.3.7

Nutriciéon (Promocién de la lactancia materna,
controles de crecimiento y desarrollo)

2,547,774

M31

Mejorar la seguridad sanitaria y ambiental con planes de
salud ambiental en los 40 municipios

M32

Mantener la cobertura de vigilancia de calidad de agua
en el 100% de los municipios

M33

Mantener la politica farmacéutica nacional en el 100% de
los municipios

M34

Mantener la cobertura IVC de medicamentos y demas
productos farmacéuticos en el 100% de los municipios

1.3.3.8

Seguridad sanitaria y del ambiente

4,505,700

1,512,000

M35

Fortalecimiento del L.S.P.D. para apoyar las acciones de
vigilancia en salud publica e investigacion

M36

Vigilancia y control para la seguridad sanitaria y
ambiental

M37

Apoyar la implementaciéon de la politica nacional de
sangre

M38

Fortalecer el sistema de vigilancia en salud publica
departamental a través de los monitoreos y asistencias
técnicas

1.3.3.9

Vigilancia en salud publica y gestion del
conocimiento

5,528,386

4,106,506

M39

Fortalecer la regulacion y fiscalizaciéon de las acciones
en la implementacién del Plan Nacional de Salud en el
100% de los municipios de Norte de Santander

M40

El 100 % de los municipios y el nivel departamental
implementan y evallan estrategias de informacion,
educacion 'y comunicacién, construidas con las
comunidades, para contribuir con el desarrollo de una
cultura de la salud y el autocuidado en la poblacién
nortesantandereana

M41

Inspeccion, vigilancia y control a las EPS de los
regimenes contributivo, subsidiado, no afiliados y
desplazados que operan en el Departamento Norte de
Santander en relaciéon con los procesos de gestién en
cumplimiento de las Resoluciones 412 y 3384 de 2000
Decreto 3039 de 2007 y Resolucién 425 de 2008, de
Salud Publica Individual

M42

Fomentar el control social en el departamento para
cumplir con las politicas reglamentarias

M43

Grupo funcional de participacién ciudadana conformado
y operando en cada municipio

M44

Politica de participacion social evaluada, ajustada e
implementada en todos los municipios

M45

Depuracién del régimen subsidiado en los municipios, a
través del control social y de otras estrategias de
verificacién (Lecturas publicas)

1.3.3.10

Gestion para el desarrollo operativo del Plan
Nacional de Salud

4,545,927

M46

Consolidada operativamente la unidad de promocién y
prevencion de cancer gastrico de la ESE CRC

13311

Sostenibilidad de la unidad de promocién y
prevencion de cancer gastrico.

800,000

M47

3,000 adolescentes de 14 a 21 afios con problemas de
SPA atendidos

1.33.12

Adecuacion, dotacion e implementacion de la
comunidad terapéutica para la atenciéon de los
adolescentes infractores y demas menores de 21
aflos con problemas de consumo de sustancias
psicoactivas

700,000

13.4

Promocién Social

4,584,000

Objetivo: Sensibilizar a la poblacién vulnerable en los riesgos inherentes a su entorno y comportamiento para generar la movilizacién comunitaria

como medio de resolucién de su situacién en salud

M1

40 municipios desarrollan actividades de promocién de la
salud y prevencion de riesgos en poblaciones en
condiciones de mayor vulnerabilidad

1341

Asesoria y Asistencia Técnica y capacitacion a
funcionarios en salud y comunidad en general

4,584,000
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Prevencién, vigilancia y control de riesgos profesionales 280,000
L35
Objetivo: Garantizar condiciones laborales libres de riesgo que interactiien en el entorno y ambiente.
1351 Promocién de la sglyd‘y calidad de vida en &mbitos 60,000
laborales de poblacién informal, vulnerable y formal
Acciones IVC riesgos sanitarios, fitosanitarios,
M1 Disminuir la tasa de mortalidad por accidente de trabajo 1352 ambientales y en riegos profesionales en ambitos 60,000
laborales empresariales
1353 Fortalecer la gestion d_e los comités seccionales y 160,000
locales de salud ocupacional
Emergencias y desastres 2,359,000
136 Objetivo: Propender por sensibilizar a la comunidad en general sobre los factores de riesgo del entorno, su coordinacién efectiva y la mitigacién
de los eventos adversos que se presenten
Elaboracion del mapa de riesgos de la Red Publica del Gestion para la identificacion y priorizacion de
M1 1.3.6.1 - ] 100,000
Departamento riesgos de emergencias y desastres
M2 100% de las ESE fortalecidas en su capacidad de
respuesta ante emergencias y desastres
Acciones para el fortalecimiento institucional para la
M3 Se ha fortalecido el Centro Regulador de Urgencias 1.3.6.2 respuesta territorial ante las situaciones de 2,219,000
emergencias y desastres
Se ha contribuido a mejorar capacidad de respuesta de
M4 - ]
las ESE y comunidad ante una emergencia o desastre
Se mantiene una participacién activa en el CREPAD,
M5 liderando las acciones del sector salud competencia del | 1.3.6.3 Acciones de articulacién intersectorial 40,000
Departamento
UN NORTE DINAMICO, CON MENTE Y CUERPO SANOS | 112,074,674
1.4 | Objetivo: Elevar la calidad de vida de los nortesantandereanos, desarrollando actividades fisicas, recreativas, formativas y competitivas que permitan el

crecimiento y bienestar fisico, emocional y mental de las personas y su armdnica interrelacion con sus semejantes, incentivando la sana competencia y el
sentido de pertenencia por la regiéon

Deporte formativo, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre | 4,450,000
141 Objetivo: Incrementar la practica del deporte, la recreacion y la educacion fisica en la poblacion de 6 a 17 afios y contribuir a su desarrollo
sicomotor y formacioén integral. Meta: 24,600 nifias y nifios de 6 a 17 afios practicando algtin deporte o recreacién en su tiempo libre.
M1 86 escuelas existentes funcionando y 10 escuelas
nuevas creadas 1411 Escuelas de formacién deportiva 3,450,000
M2 6 capacitaciones realizadas para monitores y profesores
M3 40 municipios participando en los festivales y juegos
intercolegiados
1412 Juegos intercolegiados 1,000,000
Ma 100 instituciones educativas participando en los juegos
intercolegiados por afio
Infraestructura adecuada para la practica deportiva 16,500,000
1.4.2
Objetivo: Generar infraestructura adecuada para la practica de deporte y la recreacion en el departamento
M1 10 escenarios deportivos y recreativos construidos . . .
- - - 1421 Construccion y adecuacion de la infraestructura 11.000.000
M2 40 escenarios deportivos y recreativos remodelados y/o | %4 deportiva y recreativa del Departamento ]
adecuados
M3 Villa Olimpica construida en Cucuta 1422 Construccion de la Villa Olimpica 4,000,000
M4 100% de_los escenarios a cargo de Indenorte adecuados 1423 Adecuacion y dotacién de los escenarios deportivos 1,500,000
y mantenidos a cargo de Indenorte
Deporte Recreativo, Social Comunitario 2,580,000
143 Objetivo: Fomentar, difundir en la poblacién la practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre para
mejorar su salud y calidad de vida
M1 Seis (6) programas para el desarrollo del deporte y la 1431 Desarrollo del deporte social comunitario 2,580,000
recreacion social comunitaria realizados e P ! '
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
aaa Deporte Asociado y de Alto Rendimiento 88,544,674
- Objetivo: Mejorar el rendimiento y la participacion de los atletas del deporte convencional y paralimpico del departamento.
16 ligas deportivas del deporte convencional y 3 del
M1 deporte paralimpico participando en juegos deportivos
nacionales 2008-2012
M2 16 ligas deportivas del deporte convencional y 3 del
deporte paralimpico apoyadas técnica y médicamente
M3 26 técnicos y 60 dirigentes capacitados
Apoyo a 19 ligas deportivas con implementacién . . .
M4 deportiva 1.4.4.1 Fortalegqulento de espacios de alta competencia y 4,900,000
de rendimiento.
M5 20 deportistas de alto rendimiento del departamento
beneficiados del programa ESTIMULOS
Deportistas nortesantandereanos participando en por lo
M6 . NI
menos 50 torneos nacionales de alto rendimiento
5 profesionales asignados en el &area de medicina
M7 deportiva para la asistencia médica para los deportistas
de alto rendimiento
Juegos Deportivos Nacionales del 2012 y |l B . . N
M8 Paralimpicos "El Gran Santander sin Fronteras" | 1.4.4.2 Organizacion de' los Juegosn nacionales 2012 "El 83,644,674
] Gran Santander sin Fronteras'
organizados
UN NORTE MENOS VULNERABLE 28,978,000
iE Objetivo: Atender eficazmente a la poblacién mas vulnerable como nifiez, juventud, mujer, indigenas, adulto mayor, discapacitados y toda aquella poblacién

que se encuentre en estado de indefensién, fomentando a su vez los espacios de participaciéon que les permitan incorporarse arménicamente a la sociedad.
Se establecera una politica de atencién social a los campesinos, al pequefio aparcero, a los recicladores, a los habitantes de la calle y a los desplazados, a
través de subsidios para la salud, alimento y vivienda

Infancia y adolescencia 10,458,000

1.5.1 | Objetivo: Mejorar las condiciones sociales de los nifios y adolescentes en el Departamento, garantizando que sus derechos sean respetados,
coordinando y ejecutando acciones que permitan la atencion focalizada prioritaria hacia los nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables como
discapacitados, victimas de la violencia intrafamiliar o victimas del conflicto armado entre otros

El 50% de los nifias y Nifios trabajadores de la calle identificados en el censo situacional quedan vinculados al Programa de Familias en Accién y
MR1 PR N !
El 100% estan vinculados al sistema educativo y de salud.

MR2 100% de menores de 6 afos, de niveles 1y 2 del SISBEN y de los listados censales indigenas vinculados al SGSSS.

MR3 El 100% de nifias y nifios y su nucleo familiar victimas de abuso sexual y maltrato infantil reciben atencién integral.

MR4 100% de los nifios y nifias registrados al nacer.

MR5 70% de los nifios que ingresan al Centro de Rehabilitacién Rudesindo Soto son resocializados y reeducados.

Censo situacional de nifios (as), trabajadores de la calle

M1 actualizado y unificado

M2 700 nifios trabajadore_s de la calle con atencién integral 1511 Erradicacion del Trabajo Infantil 950,000
en el Comedor Infantil en el Departamento.

M3 4 estrategias realizadas de difusién de cualquier forma
de trabajo infantil para su prevencion y erradicacion.
40 municipios apoyados y dotados en los Hogares . . . o

M4 comunitarios para desarrollar actividades ludicas. 15.1.2 Apoyo a la primera infancia (menores de 6 afos) 180,000
Las 56000 familias intervenidas en el Departamento con

M5 la estrategia JUNTOS cuentan todos sus miembros con
su documento de Identidad.

M6 Sistematizacion del registro civil en las instituciones ) - ~ .
prestadoras de salud en los 40 municipios 1513 Registro de nifios y nifias menores de 1 afio y los no 180.000

- - - - registrados menores de 18 afios
6 jornadas educativas en las subregiones para orientar y

M7 sensibilizar a los padres en la importancia del registro de
nacimiento
M8 Registrar a 500 menores de 18 afios

7 hogares de paso funcionando para la nifiez, infancia,

MO adolescencia y familias de estratos 1 y 2 en las 6

subregiones y gestion en los 40 municipios para Creacion ylo fortalecimiento de Centros Integrales
conformacion de la red 15.1.4 para la Atencién de la infancia y la Familia en el 1,900,000
Departamento
M10 Cinco (5) CIAF establecidos y funcionando en

Departamento

11
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar -
M11 CAVIF- y Centro de Atenci6n Infantil a Victimas de
Abuso Sexual -CAIVAS- funcionando
M12 40 municipios con sus comisarias de familia funcionando
con su equipo interdisciplinario
Red Interinstitucional funcionando para la atencién
M13 : P ; "
integral de las victimas de la violencia - o
- - — — — Fortalecimiento de la Red Interinstitucional para la
1 estrategia para_l’lnformacmn, edl_JC_a_CIOD'y comunicacion prevencién y atencién integral, orientada hacia el
M1a | 'EC (por subregion) para la sensibilizacion, promocién y | 1,515 restablecimiento de los Derechos vulnerados 1,800,000
prevencién a nifias y nifios y familias victimas de la especialmente a victimas de abuso sexual,
violencia y/o maltrato infantil realizadas prostitucién, maltrato infantil y del conflicto armado
40 actividades ludico-pedagdgicas (1 por mpio) en el
M15 tema de como prevenir el abuso, cémo denunciar y
buscar apoyo y atencién especial a la nifia y adolescente
campesina
4 talleres anuales a docentes, lideres comunitarios,
M16 fiscales, comisarias, inspectores de policia e
instituciones de salud en prevencién del abuso sexual
8.000 nifias y nifios participando en actividades de o .
M17 | proteccién, desarrollo integral de sus capacidades Desarrollo  de iniciativas  democraticas y
cognoscitivas y productivas 15.1.6 participativas con actividades lidico pedagdgicas 450,000
para nifios del Departamento
M18 40 clubes prejuveniles creados y/o fortalecidos
’ Prevencion, reeducacion, rehabilitacién y
M19 7'500. adolescentes  infractores de ambos  sexos 1.5.1.7 resocializacion de conductas disociales de 4,998,000
atendidos -
adolescentes que se encuentren en alto riesgo
Juventud 1,530,000
15.2 Objetivo: Orientar un marco estratégico con miras al desarrollo de las capacidades de los jévenes, que les permitan asumir la actividad hacia la
dinamizacion de su participacion en virtud de su papel como sujetos de derecho, y su relacion, reconocimiento e inclusién dentro de la sociedad.
MR1 Representacion y participacion Juvenil en los consejos territoriales de planeacion en los 40 municipios del Departamento
ML | Politica pablica de Juventud Formulada 1521 Formulacién ~ Politica  Publica  de  Juventud 50,000
Departamental
M2 40 comités municipales de Juventud y 1 Comité
Departamental de Juventud conformado
M3 40 consejos municipales de Juventud conformados Apoyo a la creacién de instancias de decisién y
15.2.2 ejecucion de proyectos para la juventud adscritas al 110,000
M4 1 Consejo Departamental de Juventud conformado sistema nacional de juventud
M5 Comité interinstitucional e Intersectorial para temas de
Juventud creado y operando
M6 5 microempresas de jévenes creadas y/o fortalecidas
con el apoyo del Departamento en cada subregion. o .
— — 1523 Apoyo a los procesos organizacionales y productivos 120,000
Realizacion de 1 encuentro de jovenes en cada | =< de los jovenes y desarrollo de la economia solidaria '
M7 subregion y 1 a nivel departamental, para promover el
emprendimiento Y empresarismo solidario
40 Hogares con diagndstico actualizado, dotados y con . .
M8 proyectos productivos autosostenibles 1524 Apoyo a los Hogares Juveniles Campesinos 400,000
M9 4 casas de la juventud conformadas y/o reactivadas 1525 Apoyo a la conformacién y reactivacion de las casas 200,000
de la juventud y clubes juveniles
Realizacion de 1 encuentro de jévenes y/o desplazados
M10 en cada subregion y 1 a nivel departamental, para
promover la protecciéon y cuidado del Medio Ambiente
Realizar 6 jornadas ludicas-deportivas en las regiones Fomento a la recreacién sana y conservacién del
M11 del Dpto. para promover recreacion sana y desarrollo de | 1.5.2.6 Medio Ambiente para el desarrollo integral de los 370,000
aptitudes culturales jovenes del Departamento
40 municipios han identificado los talentos deportivos,
M12 culturales, artisticos y cientificos promoviendo y
estimulando su desarrollo
M13 Comité departamental del consumo de SPA realiza 12
reuniones al afio
Diagndstico del consumo SPA en nifias, nifios y jovenes Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
M14 ) 1527 I L = M 280,000
en el Dpto. actualizado y atencién integral a nifias, nifios y jovenes
M15 500 nifias, nifios, adolescentes y joévenes con

dependencia al alcohol y SPA resocializados
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Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Adulto Mayor 3,920,000
153 Objetivo: Mejorar las condiciones fisicas, sociales, afectivas y econémicas de la poblacién adulta permitiendo su vigencia o reincorporacion a la
sociedad como miembros activos para el desarrollo departamental
M1 Diagnéstico situacional del Adulto Mayor elaborado 15.3.1. Caracterizacién de la poblacién de los grupos de 40,000
adulto mayor en el Departamento
M2 40 hogares de adulto mayor dotados con muebles y
enseres, segin priorizacion de necesidades 1532 Fortalecimiento centros de vida y organizaciones 1,300,000
M3 40 hogares de adulto mayor con mejoramiento locativo y sociales T
adecuacion de areas de recreacion - trabajo
M4 10,000 Adultos Mayores con atencién Integral
4 encuentros por subregion realizados para promover
M5 X
salud y bienestar al adulto mayor
280 adultos mayores operados atendidos por el
M6 LD
programa de cirugia de cataratas
M7 6 encuentros de adulto mayor realizados en las
subregiones y celebracién del dia nacional Promocién y prevencién para mejorar condiciones
15.3.3 y 2,280,000
— y de vida del adulto mayor
M8 6 olimpiadas por subregiones de adulto mayor y 1
olimpiada a nivel departamental realizadas
Estimular en 500 adultos mayores, el desarrollo de
M9 iniciativas productivas, rescatar sus conocimientos
artesanales y culturales
M10 5,000 adultos mayores atendidos con programas
visuales, auditivos, dentales y osteoporosis
M11 1,0’.000 adUItO.S mayores pa_rtlglpando en las actividades 1534 Fortalecimiento granja integral del abuelo 300,000
ltdico recreativas de la granja integral del abuelo
Etnias 2,360,000
Objetivo: Reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural del Departamento Norte de Santander y mejorar sus condiciones de vida.
M1 Diagnéstico situacional de los grupos étnicos realizado 15.4.1 (;ar_actenzauon de la poblacion de los grupos 50,000
étnicos en el Departamento
10 predios adquiridos para la ampliacién y saneamiento . s F—
M2 de los resguardos indigenas 15.4.2 Saneamiento y ampliacion de resguardos indigenas 200,000
Hogar de paso funcionando para las etnias del o -
M3 departamento 1543 Creacion del hogar de paso indigena 950,000
2 granjas integrales creadas para las comunidades Implementar el desarrollo de proyectos productivos
M4 .- 15.4.4 ) o 290,000
indigenas para las comunidades indigenas
1,000 nifias y nifilos en edad escolar, 500 adultos . . . h
M5 mayores y 300 madres gestantes y/o en embarazo con | 1.5.4.5 mzliorein;':gte? D:ua"rltg%r;lto de las comunidades 400,000
alimentacién garantizada 9 p
4 jornadas ludico-recreativas y deportivas de los grupos Fomento y promociéon de eventos recreativos y
M6 P 15.4.6 h A~ 60,000
étnicos del Departamento desarrolladas deportivos a los grupos étnicos
" . Fortalecimiento para la habilitacién técnica y laboral
M7 (2:§21 eg;%?;;f;gg:gg:s y rom capacitados con 1.5.4.7 de etnias rom y afrodescendientes en el 140,000
P Departamento
4  encuentros culturales de grupos rom |y Fomento y promocién de eventos culturales a los
M8 . ) 1.5.4.8 Y ’ 40,000
afrodescendientes en el Departamento promovidos grupos étnicos rom y afrodescendientes
MO Diagnéstico  situacional de los grupos rom 'y - .
afrodescendientes realizado Fortalecimiento para el Desarrollo de Iniciativas
- — 1.5.4.9 Empresariales para etnias rom y afrodescendientes 150,000
M10 5 microempresas conformadas con poblacion rom y en el Departamento
afrodescendiente
Estimular y apoyar iniciativas de los grupos Fomento a la Identidad y Liderazgo en la poblacién
M11 afrodescendientes y rom que promuevan sus valores, | 1.5.4.10 rom y afrodescendiente, que consoliden procesos 80,000
costumbres, cultura, y su etnodesarrollo participativos y de desarrollo
Equidad de Género 4,405,000
Objetivo: Generar procesos de transformacion social, politica, econémica y cultural que favorezcan el reconocimiento del sujeto mujer y la
155 | transformacion de las relaciones de género que concurren en las practicas sociales, personales, institucionales y comunitarias. Definir politicas,
proyectos y mecanismos de accioén institucional, comunitaria y organizacional, que contribuyan a la realizacion plena de los derechos de las
mujeres y a la eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacién contra éstas.
Eje de accién: Participacion de la mujer en la politica publica 250,000
M1 Plan de desarrollo de la mujer formulado 1551 Formulacion del Plan de Desarrollo Departamental 50,000
de la mujer
Plan de accién que permita acciones diferenciales para TR L .
M2 cada municipio 1552 Territorializacién del Plan de Accién de la mujer 100,000
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“Un Norte para Todos” Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M3 Seis (6) comités locales creados (uno por subregion) 1553 Creacion t_ie los Comités Municipales de Equidad 100,000
para la Mujer
Eje de accion: Prevencion y divulgacion de los derechos fundamentales de la mujer 925,000
80 talleres a asociaciones de mujeres para la prevencion Implementacién de campafias de prevencién de la
M1 - i - 1554 h . : 160,000
de la violencia intrafamiliar violencia contra la mujer
M2 80 t‘alleres a asociaciones de mujeres de Educacién en 1555 Imp!ementamgn de una cultura ciudadana en 160,000
equidad de género equidad de género
M3 80 talleres para la divulgacion, proteccién y prevencién
de los derechos sexuales de la mujer Divulgacién, proteccién y prevencion de los
60 talleres de capacitacion en derechos sexuales y 15.5.6 derechos sexuales de la mujer, priorizando nifiez, 165,000
M4 reproductivos de las mujeres en situacion de juventud, y adolescencia de zona rural y urbana
desplazamiento
M5 5.600 docentes capacitados 1557 Implementacién de una educacioén no sexista 300,000
15 campafias tematicas para la difusién de los derechos . Lo . .
! " AN Divulgacién, proteccion y prevencion de los
M6 fund_amentales de la mujer por medios de comunicacién | 1.5.5.8 derechos fundamentales de la mujer 140,000
masivo
Eje de acciéon: Mujer emprendedora autosostenible e independiente 1,180,000
M1 80 organizaciones de mujeres apoyadas 1559 Apoyc_) a la confor_macmn y consolidacion  de 100,000
organizaciones de mujeres
Capacitacion y apoyo a proyectos productivos
M2 160 capacitaciones para proyectos productivos 1.5.5.10 dirigidos a asociaciones u organizaciones de 320,000
mujeres
L . - Capacitacion para el trabajo a mujeres en
M3 80 talleres en cooperativismo y economia solidaria 15511 cooperativismo y economia solidaria 160,000
M4 80 entregas de incentivos a las microempresas urbanas 15512 Apoyo integral a mujeres microempresarias urbanas 400,000
y rurales y rurales
Participacion de Norte de Santander en la Feria de la O .
M5 Mujer Empresaria 15513 Acompariamiento a expoempresaria 80,000
40 organizaciones de mujeres consolidadas y apoyadas Apertura del mercado a nivel nacional e internacional
M6 RN, 1.5.5.14 . 120,000
para la comercializacién de sus productos de los productos de la mujer nortesantandereana
Proyectos especiales 2,050,000
M1 Seis casas de la mujer funcionando 1.5.5.15 Disefio y funcionamiento de las Casas de la Mujer 1,200,000
M2 500 mujeres lideres voluntarias 155.16 Acc_)mpanamlento Yy apoyo voluntario de lideres a 500,000
mujeres menos favorecidas
M3 Semillero de mujeres Conciliadoras en Equidad 15517 Capa_c_ltauon M cert_lflcacu)n de mujeres lideres 100,000
Conciliadoras en Equidad
M4 Apoyo a 50 madres de nifiez y juventud discapacitados 1.5.5.18 Escuela de Cuidadoras 250,000
Programa para atencion integral basica a poblacion discapacitada 4,900,000
156 Objetivo: Fortalecer e incrementar la atencién de personas en condicion de discapacidad, teniendo en cuenta las particularidades de cada
subregion
M1 40 comités municipales de personas con discapacidad
creado y operando Fortalecimiento de la Red Interinstitucional para la
1 comité departamental de personas con discapacidad prevencion y atencion integral, orientada hacia el
M2 15.6.1 L 60,000
creado y operando restablecimiento de los derechos de las personas
— N — con discapacidad en el Departamento
M3 40 municipios han identificado las personas con
discapacidad
M4 200 menores con discapacidad atendidos mediante la
dotacién de ayudas técnicas o . i .
- - - — 156.2 Rehabilitacién funcional de nifios y nifias con 200.000
1,000 nifias y nifios reciben atencion integral [ +-2-°- discapacidad en el Departamento g
M5 especialmente  en  cardiopatia, labio leporino,
oftalmologia, y otros. (cirugias reconstructivas)
200 jévenes, adultos y/o desplazados con discapacidad S . .
s ! . Rehabilitaciéon funcional de jévenes, adultos y/o
M6 lrg::::]bil:ear;do apoyo mediante la dotacion de ayudas | 1.5.6.3 desplazados con discapacidad en el Departamento 120,000
M7 Apoyo a 3 proyectos de entidades que atienden la 15.6.4 Fortalecimiento a instituciones regionales que 200.000
discapacidad en el Departamento R atienden discapacidad en el Departamento !
El 30% de las barreras arquitecténicas en las entidades Apoyo a la adecuacion del acceso de las personas
M8 publicas y privadas han disminuido, permitiendo el | 1.5.6.5 con discapacidad fisica y visual a las entidades 120,000
acceso a las personas con discapacidad fisica y visual publicas y privadas del Departamento
. o . o Fortalecimiento técnico y operativo del taller de
Cubrir el 1,5% de la poblacion en situacién de PR P
M9 discapacidad con necesidad de protesis y/o ortesis 1566 protesis y_/p ortesis de la ESE Centro de 700,000
Rehabilitacién Cardioneuromuscular CRC

14




Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

PLAN INDICATIVO

S

EJE ESTRATEGICO

S

N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS

M10 Incrementar en un 40% lel porcentaje de atencién a 15.6.7 Fortalecimiento de la oferta de servicios de la ESE 1,750,000
personas en situacioén de discapacidad CRC
Lograr la atencion del 30% de las personas identificadas Desarrollo del Programa de Rehabilitaciéon funcional
M11 con limitacién visual, total o parcial, por parte de ESE | 1.5.6.8 de baja visién y ceguera (limitacién visual) en la ESE 1,300,000
CRC CRC
El 100% de los municipios del Dpto. operacionalizan la Programa de formacién en promocién de la politica
M12 politica publica en materia de discapacidad liderada por | 1.5.6.9 publica en materia de discapacidad en Norte de 450,000
la ESE CRC Santander liderada por la ESE CRC
Fortalecimiento Institucional Comunitario 1,405,000
1.5.7 | Objetivo: Promover y estimular en las comunidades organizadas el uso de los mecanismos de participacion ciudadana como fuerza de actividad
social comprometida con el desarrollo local, fortaleciendo el ejercicio del control ciudadano de la gestién publica y la participacion ciudadana, y
propiciando una cultura de la solidaridad y la asociatividad
M1 Taller de difusién en las comunidades del texto de la Ley
743-del 05 Jun-02; y Decreto 2350 del 2002
M2 Celebracién del dia comunal en el Departamento
Apoyo a la realizacion del reinado departamental y
M3 b -
nacional de Accion Comunal
M4 Conmemoracién de los 50 afios de la Accion Comunal,
por subregiones
Desarrollar 24 Jornadas de capacitacion a nivel regional
M5 para formacién en vida politica y democratica de las
comunidades
— - 1571 Fortalecimiento de la participacion comunitaria en el 680,000
Apoyar la participacion de promotores y lideres Departamento
M6 comunales a nivel departamental y nacional en eventos
comunales
Realizar el proceso de eleccién de dignatarios de Junta
M7 -
de Accién Comunal
Capacitaciéon a 400 promotores y lideres comunales de
los 39 municipios del Dpto. Norte de Santander, en
M8 normatividad  vigente, formulacion de proyectos,
presupuesto municipal y mecanismos de participacion
ciudadana
M9 Apoyo a la participacion de los Primeros Juegos
Nacionales Comunales
40 veedurias ciudadanas en los municipios del " .
M10 Departamento realizadas 15.7.2 Veedurias Ciudadanas 40,000
Fomentar en los nifios de 7 a 12 afios la convivencia
pacifica y valores en participacién ciudadana, mediante . .
M11 realizacién de 6 jomadas en las regiones del 15.7.3 Programa sembradores de convivencia 120,000
departamento
M12 200 formadores capacitados en el Departamento 15.7.4 Programa Formador de Formadores 60,000
Apoyo para la conformacion de 10 iniciativas
M13 empresariales comunitarias, a través del Programa de
Empresarismo Solidario
M14 | CONES Departamental conformado y fortalecido Programa  para el Fomento, Fortalecimiento y
1575 Desarrollo de la Economia Solidaria en el 105,000
Consejo Pedagdgico de la Economia Solidaria Departamento
M15 .
Fortalecido
M16 Conformaciéon y/lo fortalecimiento a la Red de
Voluntariado en Norte de Santander
Impulso y fortalecimiento a los mecanismos de
M17 40 medios de comunicacién comunal operando 15.7.6 comunicaciéon y difusién comunitarios (radio, Tv, 400,000

prensa, etc.)
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“Un Norte para Todos” Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte méas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
UN NORTE CON ALTOS VALORES CIUDADANOS Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA | 29,788,400
1.6

Objetivo General: Contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes, servicios culturales; promover la creatividad, los valores y el ejercicio de
ciudadania y el dialogo de los nortesantandereanos de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica Colombiana y la Ley

Implementacion y fortalecimiento del Sistema departamental de cultura de Norte de Santander (Ordenanza 019 de 2007) | 1,466,600
161 Objetivo: Organizar, mejorar la capacidad de gestion y articulacién de las instituciones del sistema departamental de cultura de Norte de
Santander
Oficinas e infraestructura técnica de la Secretaria de Dotacién y mantenimiento de la infraestructura
M1 Cultura dotadas, servidas y mantenidas técnicamente | 1.6.1.1 técnica de las oficinas del edificio torre del reloj de la 160,000
con conectividad en un 95% de su equipamiento Secretaria de Cultura de Norte de Santander
M2 Asistencia y acompafiamiento técnico a 40 municipios
del departamento en Sistemas Municipales de Cultura
M3 30 municipios con instituciones de cultura activas
M4 38 municipios con bibliotecas municipales activas Acompafiamiento  técnico y metodolégico a
16.1.2 N 608,600
entidades culturales del departamento
M5 3 redes culturales activas (casas de cultura, bibliotecas,
museos)
8 reuniones de coordinaciéon de autoridades de cultura
M6
del departamento
2 estudios de impacto y sostenibilidad del sector cultural Estudios de promocién y sostenibilidad del sector
M7 1.6.1.3 50,000
en Norte de Santander cultural
4 proyectos concertados y ejecutados en cooperacion Creacion de la mesa de coordinacién y articulacion
m8 < 1.6.1.4 i 200,000
con el sector educacion entre cultura y educacion
Mo 4 diplomas de formacién en gestion de la cultura
ejecutados 1.6.15 Formacion para la gestion de la cultura 210,000
M10 2 publicaciones con temas de gestion de la cultura
Subsistema de informaciéon cultural activo e
M11 implementado - Ordenanza 019/2007
p 16.1.6 Disefio y organizacién del Sistema de Informacion 238.000
8,000 registros de informacién en el subsistema de Cultural de Norte de Santander
M12 h -3
informacién cultural -2 portal Web
162 Recuperacién, adecuacién, mantenimiento, dotacién de infraestructura fisica para el desarrollo de actividades 3,605,000
" culturales del departamento (casas de cultura - Bibliotecas- Museos) D
Objetivo: Promover la recuperacién, adecuacién, mantenimiento y dotacién de espacios para el desarrollo de actividades culturales del
departamento
Construccion, adquisicion, adecuacion ylo
M1 Apoyo a 8 proyectos de infraestructura cultural 16.2.1 recuperacion de infraestructura  cultural  del 2,200,000
departamento Norte de Santander
M2 Mantenimiento del edificio sede de la Secretaria de 16.2.2 Mantenimiento del edificio torre del reloj sede 100,000
Cultura (Casa Torre del Reloj) o Secretaria de Cultura de Norte de Santander !
M3 35 municipios dotados para la formacién musical
M4 20 municipios dotados para formacién en Artes
escénicas - Danzas
M5 20 municipios dotados para formacion en Artes
escénicas — Teatro 1.6.23 Dotacién para la formacién artistica y cultural 1,305,000
M6 15 municipios dotados para formacién en artes plasticas
y visuales
M7 20 municipios dotados video proyectores como
herramientas de formacién audiovisual
Subsistema de formacion artistica y cultural del departamento Norte de Santander (Ord. 019 de 2007) 10,932,400
1.6.3 Objetivo: Impulsar la oferta basica de formacién en artes y cultura con el objeto de estimular la creatividad, el talento, la expresion artistica y
cultural como mecanismo que fortalezca los valores, la identidad y la convivencia de los Nortesantandereanos
ML Organizacién del subsistema de formacién artistica y
cultural
M2 gzb:rifn:qeitodfonf?rrr;n:gfn a;icft'ca y cultural - del 1631 Implementacién del subsistema de formacion 290.400
P y T artistica y cultural de Norte de Santander i
Acompafiamiento pedagdégico y administrativo a los
M3 procesos de formacién artistica y cultural en 35

municipios de Norte de Santander
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Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
35 municipios con escuelas de formacion artistica y
M4 X B
cultural activas en convenio con del Dpto.
M5 100 escuelas de formacién en artes y cultura
M6 35 municipios con escuelas de formacién en mudsica
M7 20 municipios con escuelas de formacién en artes
escénicas danzas
M8 15 municipios con escuelas de formaciéon en artes
plasticas y visuales
MO 15 municipios con escuelas de formaciéon en artes
escénicas teatro
M10 15 municipios con escuelas de formacion en literatura
M11 4 encuentros subregionales de artes por afio
M12 4 encuentros departamentales de formacién en artes y
cultura imi i0
1.6.3.2 Fogta_lemmlento de las escuelas de formacion 10,642,000
artistica y cultural de Norte de Santander
M13 1 red departamental de formadores en artes creada
M14 4 disefios pedagoégicos y curriculares para los procesos
de formacién en artes y cultura
M15 8 publicaciones sobre temas de formacion en artes y
promocion cultural apoyadas por el Departamento
40 creadores / gestores / formadores participantes de
M16 procesos de profesionalizacion apoyados por el
departamento
M17 120 formadores capacitados por el departamento en
formacioén artistica a nivel técnico
Participacion en 4 encuentros de experiencias en
mis formacién artistica y cultural a nivel nacional /
internacional
M19 Una red departamental de formadores en artes
capacitada
A@a Mejoramiento de la oferta de servicios culturales a la poblaciéon de Norte de Santander 1,112,000
- Objetivo: Mejorar la oferta de servicios culturales del departamento
M1 3 redes de servicios culturales activas con ofertas de
servicios culturales al publico
M2 8 proyectos de fomento y promocion cultural a poblacion
rural y/o vulnerable
M3 8 museos abiertos en servicio a la comunidad 16.4.1 Apoyo a la red de sericios culturales del 667,200
departamento
Ma 1 galeria de arte del departamento al servicio a la
comunidad
M5 1 Cine Club dotado y abierto al ptblico con programacion
de apreciacion audiovisual
20 municipios con nodos informaticos dotados con . . . ”
M6 planes de servicios de informaciéon cultural del | 1.6.4.2 ?;Stgg'gg g&tlﬂfgnogg;ﬁeggz;r g’erm;f;ﬂeﬁfga las 444,800
Departamento y P
PARTICIPARTE : Ejercicio de la ciudadania democrética cultural 882,400
1.6.5
Objetivo: Promover el ejercicio integral de ciudadania a través de la cultura
M1 Realizacion de 3 reuniones anuales del Consejo
Departamental de Cultura
M2 Asesorar y apoyar 35 consejos municipales de cultura
activos
M3 Apoyar 4 consejos departamentales de areas artisticas
activos - .
— - 1651 Apoyo vy fortalecimiento de los espacios de 646.400
M4 Formacioén a 60 consejeros de cultura e participacion ciudadana en cultura !
M5 20 municipios en la red departamental de jévenes lideres
culturales para la paz y la convivencia
M6 Disefiar del Plan Departamental de Cultura 2010-2020
M7 5 municipios de Norte de Santander con planes
prospectivos de cultura 2009-2019
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“Un Norte para Todos” Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte méas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M8 20 municipios con proyectos de cultura y convivencia
apoyados
20 municipios con medios de comunicacién alternativos Fomento de la cultura y convivencia de los
M9 pio Y|165.2 Nortesantandereanos a través de medios 236,000
programacion cultural X o
alternativos de comunicacién
M10 2 portales Web activos como medio de comunicacion
alternativa de Norte de Santander
ae Seguridad social para creadores y gestores culturales 1,322,000
1.6.
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de ley de cultura y seguridad social respecto a los creadores y gestores de Norte de Santander
M1 Promociéon de seguridad social para creadores y
gestores culturales
M2 Censo actualizado de creadores y gestores culturales 1.6.6.1 ?S?g&aesla seguridad social de creadores y gestores 1,322,000
M3 Ejecucion del 100% recursos asignados a la seguridad
social de creadores y gestores culturales
Estimulos a la investigacién en culturay artes 225,000
1.6.7
Objetivo: Ofrecer estimulos a la investigacion en cultura y artes en Norte de Santander
M1 15 semilleros de investigacion en cultura y artes
Ofrecer 4 estimulos a proyectos de investigacién sobre 16.7.1 Estimulos a la investigacion en cultura y artes 225,000
M2
temas culturales y de Norte de Santander
Aa Fortalecimiento y promocién de las identidades culturales de los Nortesantandereanos 1,850,000
- Objetivo: Apoyar y fomentar la promocién y el didlogo de las identidades culturales de los Nortesantandereanos
Apoyo a 100 eventos de promocién y fomento de la Fortalecer el dialogo y las identidades locales -
M1 h 1.6.8.1 - 400,000
cultura local y regional Muestras culturales Municipales
Disefiar y desarrollar una programacién cultural especial Programaci6n cultural en el marco de los 100 afios
M2 de celebracion de los 100 afios del Departamento Norte | 1.6.8.2 de Norte de Santander 280,000
de Santander
M3 Adecuacion de 4 casas ancestrales (Bari - U'wa)
Gira Werjain Shita (Cultura ancestral ” .
M4 " . N N Apoyo y promocion de expresiones culturales de
Nortesantandereana) a nivel Nacional e internacional 1.6.8.3 pueblos ancestrales de Norte de Santander 580,000
Un documento de investigacion monogréfica de las
M5 .
etnias de nuestro departamento
30 municipios con la catedra Norte de Santander ” p
M6 implementada en el sector cultural 1.6.8.4 Implementacion de la Catedra Norte de Santander 150,000
M7 Qreado el Mus_go 100 afios dt_a lNorte, de Santander, 16.85 Creacion del Museo 100 afios de Norte de 200,000
incluye la creacién de la sala Motilén Bari. Santander
M8 Cétedra y espacios de promocién de pueblos indigenas 16.8.6 Céatedra para pueblos indigenas de Norte de 80.000
de Norte de Santander T Santander !
- Apoyo y promocion de los museos de Norte de
M9 ﬁ’;‘:éodssr:;gﬂ;z? museograficas en los Museos de 1.6.8.7 Santander - Casa General Santander y otros 160,000
museos de la red de museos
Estimulos a la creacién artistica y disfrute del talento a los Nortesantandereanos 1,764,000
1.6.9
Objetivo: Estimulos a la creacion artistica y formacién de publicos en Norte de Santander
20 proyectos de creacion artistica apoyados por el
M1
Departamento
M2 5 proyectos de creacion artistica en el area de musica
apoyados por el Departamento
5 proyectos de creacién artistica en el area de danza Estimulo a la creacién artistica y la formacién de
M3 1.6.9.1 - 544,000
apoyados por el Departamento publicos para las artes en Norte de Santander
Ma 5 proyectos de creacion artistica en el area de artes
visuales apoyados por el Departamento
M5 20 proyectos de creacion artistica en el area de literatura
apoyados por el Departamento
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Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

PLAN INDICATIVO

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Participacion en 10 eventos nacionales e internacionales
M6 por parte de creadores del &rea de musica apoyados por
el Departamento
Participacion en 5 eventos nacionales e internacionales Promover el talento de Norte de Santander en
M7 por parte de creadores del rea de danza apoyados por | 1.6.9.2 - . - 310,000
eventos nacionales e internacionales
el Departamento
Participacion en 5 eventos nacionales e internacionales
M8 por parte de creadores del area de teatro apoyados por
el departamento
Mo 12 muestras de artes plasticas y visuales en la galerias
de arte del departamento
M10 Participacion en 2 salones regionales de artistas
M11 Participacion en 2 salones nacionales de artistas
4 encuentros departamentales de la cultura y las artes de
M12
Norte de Santander
M13 12 talleres de formacién y apreciacién Audiovisual 1693 Apoyo a eventos de formacién de publicos y disfrute 010,000
Mi4 |12 eventos de promocion de las artes musicales de las artes '
apoyados por el Departamento
12 eventos de promocion de las Danzas apoyados por
M15
el Departamento
12 eventos de promocion de las artes escénicas teatro
M16
apoyados por el Departamento
2 Concursos nacionales de poesia y cuento Eduardo
M17 > P
Cote Lamus y Jorge Gaitan Duran
AN Estudiar, recuperar y promocionar el patrimonio cultural de Norte de Santander 2,469,000
- Objetivo: Estudio, recuperacion y promocion del diverso y rico patrimonio cultural de los Nortesantandereanos
M1 4 estudios sobre el patrimonio de Norte de Santander
1.6.10.1 Estudios y promociéon del patrimonio  del 305.000
M2 Muestra itinerante del inventario de patrimonio de Norte | =~~~ departamento Norte de Santander !
de Santander en 30 municipios
M3 Inventario de patrimonio inmaterial en 20 municipios de 1.6.10.2 Inventario del patrimonio inmaterial de Norte de 100,000
Norte de Santander Santander
Ma 12 proyectos de recuperacion del patrimonio inmueble y
mueble
8 eventos de promocién de la memoria y el patrimonio Recuperacién y promocién del patrimonio de Norte
M5 cultural del departamento 16.103 de Santander 2,064,000
M6 5 planes especiales de protecciéon del patrimonio PEP
disefiados
1.6.11 | Plan departamental integrado de promocidn del libro y lectura - Viva la lectura 3,255,000
Objetivo: Impulsar programas que permitan la promocion del libro y la lectura entre los Nortesantandereanos
38 bibliotecas municipales legalmente constituidas
M1 :
trabajando en red
Participacion en 8 eventos departamentales y Acompariamiento técnico para la red de bibliotecas y
M2 : . i 1.6.11.1 - " 640,000
nacionales de promocién del libro y la lectura formacién en promocién de lectura
M3 8 encuentros departamentales de bibliotecas y casas de
cultura
M4 10 nuevas bibliotecas Municipales dotadas . . . o
» - - - - 16.11.2 Dotacion de libros e insumos a las Bibliotecas 1.675.000
M5 20,000 titulos de libros incorporados a inventarios de | =2 municipales de la Red de Norte de Santander 1019,
bibliotecas municipales en el afio
M6 90% bibliotecarios formados para el disefio y ejecucion B
de planes de lectura municipales Apoyo a planes y programas de promocion de
1.6.11.3 700,000
— - - lectura del departamento
M7 30 planes municipales de lectura disefiados y ejecutados
M8 Reactivado el fondo de autores de Norte de Santander Fortalecimi i6n del fondo d q
ortalecimiento y promocién del fondo de autores de
MO 40 titulos  editados de autores y temas 1.6.11.4 Norte de Santander 240,000
Nortesantandereanos
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“Un Norte para Todos” Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
AR Integracién cultural fronteriza y promocion de la culturay el talento a nivel nacional e internacional 400,000
- Objetivo: Ofrecer oportunidades para la promocién del talento y la cultura de los Nortesantandereanos a nivel Nacional e internacional
ML 3 actividades anuales de intercambio cultural y artistico
Colombovenezolano
M2 4 muestras binacionales de las artes en la frontera Promocién de experiencias de creacion y expresion
Participacion en 3 eventos anuales de promocion | 1.6.12.1 artistica y cultural de Norte de Santander en el 400,000
M3 nacional de la cultura Norte de Santander ambito nacional e internacional
Participacion en 3 eventos de promocién internacional de
M4
la cultura Norte de Santander
CREARTE - Promocién del emprendimiento desde la culturay el arte para los Nortesantandereanos 505,000
16.13 Objetivo: Ofrecer desde la cultura oportunidades de promocion de la capacidad creativa de los nortesantandereanos y la vinculacion de la cultura
y las artes a procesos de productividad econémica
M1 4 talleres de formacién en emprendimiento cultural a
poblaciones especiales
— Apoyo a procesos de emprendimiento desde la
M2 ?lfl(t)lj/roa a 12 proyectos de emprendimiento desde la 1.6.13.1 cultura y las artes a poblaciones especiales 505,000
(mujeres, jévenes, indigenas)
M3 Participacion en 3 eventos de emprendimiento desde la
cultura
UN NORTE CON CONDICIONES HABITABLES DIGNAS | 272,256,000
1.7

Objetivo del Programa: Garantizar condiciones de habitabilidad acordes con la demanda poblacional y la eficiente prestacion de los servicios publicos con
calidad, frecuencia y costos razonables

Vivienda | 49,906,000
171 Objetivo: Contribuir al propésito nacional de facilitar el acceso a una solucién de vivienda de interés prioritario a los hogares que carezcan de
recursos suficientes para obtener una vivienda, mejorarla o habilitar legalmente los titulos de la misma
M1 400 mejoramientos de vivienda rural 1711 Ir_npulso a programas de mejoramiento de vivienda a 2,800,000
nivel rural
Gestién ante el gobierno nacional para la asignacion
M2 2.000 nuevas soluciones de VIP 1712 de subsidios para la construccion de viviendas 42,306,000
nuevas
M3 | 1.000 titulos de vivienda legalizados 1.7.1.3 Gestion para la titulacion de predios ejidos, fiscales o 200,000
privados
M4 | 700 mejoramientos de vivienda 17.1.4 Mejoramiento de  vivienda _ urbana  por 2,500,000
T autoconstruccion en lotes con servicios ’ '
M5 200 mejoramientos de vivienda para desplazados 1.7.15 Cofinanciacion  para  vivienda de  poblacion 1,200,000
desplazada
Cofinanciacién para la legalizacién de terrenos
M6 | 1.000 titulos de vivienda legalizados 1.7.16 ejidos para la adquisicién, construccion y 200,000
mejoramiento de vivienda de la poblacién
desplazada
100 viviendas tradicionales para las comunidades Mejorar las condiciones habitacionales de las
M7 P, . 1.7.1.7 X L 700,000
indigenas construidas comunidades indigenas
Plan Departamental de Aguas 192,350,000
1.7.2 | Objetivo: Fortalecimiento y consolidacién de la capacidad empresarial del sector a través de empresas de servicios publicos especializados o
esquemas comunitarios eficientes, cuyo impacto estara representado en empresas prestadoras de servicios publicos de acueducto y alcantarillado
transformadas y fortalecidas.
95% de los municipios vinculados al PDAS con
M1 transformaciéon empresarial, legalizados y reconocidos
por la SSPD
90% de los municipios vinculados al PDAS fortalecidos . L
M2 con esquemas de gestion empresarial en cuanto a 1721 Fortalecimiento institucional 1,920,000
estratificacion, sistemas tarifarios y con micro-medicion.
M3 100% de los municipios vinculados al PDAS
implementando la cultura racional del agua.
M4 85% de los municipios vinculados al PDAS con una
cobertura del 97% en agua potable
S — -
M5 85% de los municipios vmcylados al PDAS con una 1.7.22 Cobertura de los servicios publicos (zonas urbanas) 115,564,800
cobertura del 95% en alcantarillado
M6 85% de los municipios vinculados al PDAS con una

cobertura del 98% en aseo
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Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

Eje estratégico para el desarrollo social: Un Norte mas Equitativo y Solidario para Todos

PLAN INDICATIVO

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
85% de los municipios vinculados al PDAS con
M7 mejoramiento de las plantas de potabilizacién con agua
apta para consumo humano municipales
50% de los municipios vinculados al PDAS con Calidad en la prestacion de los servicios publicos:
h - . X 1.7.2.3 L 62,227,200
M8 implementacién de sistemas de tratamiento que (zonas urbanas y cabeceras municipales)
garanticen vertimientos de aguas residuales eficientes.
MO 100% de los municipios con la puesta en marcha de
planes de Gestién integral de residuos sélidos (PGIRS)
85% de la comunidad pertenecientes a los municipios
M10 vinculados al PDAS sensibilizados ambientalmente y | 1.7.2.4 Gestion ambiental 3,648,000
participando en el proceso.
100% de los municipios vinculados al PDAS con
M11 inversion en el desarrollo de las obras priorizadas en el | 1.7.2.5 Gerencia Técnica 3,264,000
plan de choque.
100% del monitoreo a las obras priorizadas en el plan de
M12 choque de inversiones adelantadas por la gerencia | 1.7.2.6 Interventoria 3,072,000
técnica.
M13 Egzgesa de servicios publicos creada para liderar el 1727 Euncionamiento 2,304,000
2 Acueductos y Alcantarillados para las comunidades Construccion de acueductos v alcantarillados para
M14 indigenas en el Departamento construidos y/o | 1.7.2.8 las comunidades indigenas y p 350,000
adecuados g
Equipamento y servicios publicos 30,000,000
1.7.3 Objetivo: Gestién y mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos de modo que tengan una mayor cobertura, calidad, frecuencia y menor
costo
M1 Preinversién, mejoramiento y  construccién  de
acueductos. Estudios, diseflos y construccion para el
Preinversion, mejoramiento y  construccion  de | 1.7.3.1 mejoramiento institucional y de infraestructura en la 8,000,000
M2 alcantarillados y sistemas de tratamiento de aguas prestacion de los servicios ptblicos
residuales.
M3 Construccion y mejoramiento de mataderos municipales | 1.7.3.2 Construccién y  Mejoramiento  de  mataderos 2,000,000
Municipales
2,000 familias beneficiadas con proyectos de Cofinanciacion y gestion para la ampliacién de la
M4 electrificacion rural y otros modelos alternativos de | 1.7.3.3 infraestructura eléctrica rural y otras alternativas de 20,000,000
electrificacion para poblacién dispersa electrificacion para las comunidades dispersas.
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PLAN INDICATIVO

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011
"UN NORTE PARA TODOS"

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo econémico:
2. UN NORTE CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Posicionar la economia regional en el contexto nacional e internacional, teniendo como estrategia
el impulso de las apuestas priorizadas en la Agenda Interna de Productividad y Competitividad,
fomentando la innovacioén y desarrollo tecnolégico y la asociatividad como medio de participacion
para favorecer la implementacion de planes de negocios en condiciones mas equitativas

ESTRATEGIAS

Fortalecimiento de las cadenas productivas identificadas en la agenda interna de productividad y competitividad

Fortalecimiento y acompafiamiento para la generacién de formas asociativas para la productividad y competitividad

Establecimiento de sistemas de informacién para la planeacion del sector
(aprovechamiento de oportunidades y mitigacion de riesgos)

Conformacion de Alianzas estratégicas para la innovacién tecnolégica

Formacion del talento humano y emprendimiento para la competitividad

Equipamiento regional e infraestructura de apoyo a la produccion y articulacién extradepartamental

PROGRAMAS

2.1 UN NORTE MAS COMPETITIVO

2.2 UN NORTE MAS PRODUCTIVO

2.3 UN NORTE CONECTADO INTERNA Y EXTERNAMENTE

22




Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

Eje estratégico para el desarrollo econémico:

Un Norte con méas y Mejores Oportunidades para Todos

PLAN INDICATIVO

EJE ESTRATEGICO

N° [ PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS

UN NORTE CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA TODOS 1,155,369,317

UN NORTE MAS COMPETITIVO 68,616,000
2.1 | Objetivo: Consolidar la visién de desarrollo para el 2021, apostandole a los desarrollos productivos actuales identificados como representativos, los
desarrollos productivos identificados como potenciales y la ejecucién de proyectos estratégicos definidos para los diferentes sectores en el Plan Departamental
de Competitividad
Alianzas para el fomento de la productividad y competitividad 1,770,000
211 Objetivo: Construir sinergias para maximizar los recursos a través de la coordinacién de acciones entre productores, entes territoriales, sociedad
civil, academia y fuentes de financiacién, con miras a mejorar la competitividad de los sectores productivos.
Impulso a la reglamentacién de la evaluacion y Apoyo a la reglamentacion y aplicacion de las leyes
M1 aplicacion de la Ley de D|§tr|tos Especiales y Turisticos, | 2.1.1.1 alusivas a las zonas de frontera 210,000
la Ley de Fronteras y deméas
M2 4 nuevos acuerdos de competitividad firmados
— - — 2112 Firma y consolidacién de pactos y acuerdos 100.000
M3 Acqt:)r(_jos de competitividad firmados con seguimiento | <=+ interinstitucionales para la competitividad '
periédico
M4 Plan_dgpartamental de competitividad formulado y con 2113 Formulacpr] y seguimiento del plan departamental 860,000
seguimiento de competitividad
M5 Zona Franca desarrollada 2114 Impulso al desarrollo de las Zonas Francas 100,000
M6 4 mesas técnicas de trabajo funcionando 2115 Fortalegl_m_lento de la  comision regional de 500,000
competitividad
Cienciay Tecnologia 7,340,000
2.1.2 Objetivo: Incorporar el conocimiento al proceso productivo, como determinante de la competitividad y del crecimiento econémico, a través de
nuevos procesos, productos y servicios, que incrementen la capacidad de competir de las empresas.
Cuatro reuniones anuales del Consejo Regional de
M1 A . N .
Ciencia y Tecnologia. Directrices- aprobar proyectos o _ ) .
- —— - Consolidacion del Sistema Regional de Ciencia y
8 investigaciones de &reas especificas que apoyen el 2121 Tecnologia 3,000,000
M2 desarrollo de las cadenas productivas financiadas con el
apoyo de COLCIENCIAS
M3 4 empresas que establecen la innovacién y desarrollo |, , , , Apoyo al mejoramiento de procesos productivos 2,000,000
tecnolégicos en sus procesos productivos
M4 Impulso y fortalecimiento a dos Centros de Desarrollo
tecnol6gico conforme a las cadenas productivas 2123 Impulso y fortalecimiento de desarrollos tecnolégicos 2,200,000
M5 Creacion e incubacion de una empresa de conocimiento
Promocion y fortalecimiento de dos incubadoras de " - :
M6 empresas en asocio con las universidades publicas y | 2.1.2.4 Promocién y fortalecimiento de incubadoras de 100,000
. empresas
privadas
M7 Promocién de eventos de divulgacion tecnoldgica para el 2125 Promocion de eventos de divulgacion tecnoldgica 20.000
fomento de la productividad y competitividad T para el fomento de la productividad y competitividad !
Capital Humano para la competitividad 9,620,000
2.13 | objetivo: Propiciar la formalidad de la actividad empresarial como generadora de empleo, crecimiento econémico y garantia de cubrimiento de
las politicas sociales
Programas de sensibilizacion y apoyo para la
M1 2,500 empresarios formalizados y organizados 2131 formalizacion y organizacion de los 1,000,000
microempresarios.
: . Apoyo a empresarios para el desarrollo de proyectos
M2 40 proyectos empresariales autosostenibles 2132 autosostenibles 400,000
Lograr que en la identificacion y promocion de los Cluster
productivos en el Sistema Nacional de Competitividad,
M3 se incluyan por lo menos 2 cadenas y/o minicadenas
regionales que componen las apuestas del sistema | 2.1.3.3 Enlace con el Sistema Nacional de emprendimiento 320,000
regional de competitividad
M4 Cinco redes asociativas empresariales formadas
Inclusién de la responsabilidad social empresarial como Sensibilizacién del empresario en el tema de
M5 principio rector en por lo menos 10 empresas del | 2.1.3.4 - : - 400,000
departamento. responsabilidad social empresarial
M6 250 personas capacitadas
- Formacion y capacitacion del capital humano para el
60,000 personas formadas en emprendimiento y L : N
M7 ) p; - 2.1.35 fortalecimiento del sector empresarial (Industria, 7,500,000
empresarismo via educacion formal y no formal. Comercio y Servicios)
M8 200 Microempresarios capacitados
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo econémico: Un Norte con més y Mejores Oportunidades para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Embalse Multipropésito del Cinera 2,300,000
Objetivos: Garantizar la oferta de servicios publicos de buena calidad y a costo razonable de acueducto, energia, vialidad y recreacion para la
2.1.4 region con especial impacto en el Area Metropolitana Binacional. Fomentar y atraer inversiones que permitan el equipamiento para la produccién y
la industria. Generar fuentes de empleo temporales (construccién) y permanentes (ampliacion de nuevas éareas de cultivo, desarrollo de
ecoturismo, ampliacién del perimetro urbano). Disminucién de costos de transporte de carga rescatando la navegacion del rio Zulia
M1 Actualizacion 'y complementaciéon del estudio de
factibilidad para los beneficios mdltiples
M2 Creacion de una promotora de inversién para el Cinera 2141 Construccién del embalse multipropdsito del Cinera 2,300,000
M3 Consecucion del inversionista para la construccién del
embalse
Acceso al mercado laboral y generacién de empleo 19,346,000
Objetivo: Generar oportunidades de empleo a partir del conocimiento del comportamiento de la oferta y la demanda del mercado laboral y la
2.1.5 | identificacién de necesidades de formacién y capacitacion, articuladas a la ejecucién de programas sociales y de infraestructura publica para
favorecer preferencialmente a la poblacion vulnerable. Estimular el fortalecimiento de la asociatividad y la formacién y capacitacion en
empresarismo y emprendimiento, para competir de manera favorable en los mercados locales, nacionales e internacionales
Capacitacion y formaciéon para la productividad a
M1 30.000_ personas capacitadas por afio para la 2151 tra\_/es _de alianzas estratégicas con el SENA, 1,350,000
productividad Universidades y Centros de Formaciéon para el
Trabajo
. . Impulso al observatorio del Mercado Laboral e
M2 Observatorio del mercado laboral funcionando 2152 intermediacion para el acceso de los jovenes 100,000
- . - Apoyo a lineas de crédito para la implementacién de
M3 1.200 Cmd'.tos de fondo regional de garantias y banca de 2153 unidades productivas exitosas (fondo regional de 2,000,000
las oportunidades otorgados A .
garantias, Banca de las Oportunidades)
M4 12.000 desplazados capacitados y/o formados
M5 16.000 jovenes capacitados y/o formados
800 personas con discapacidad capacitadas y/o | 2154 Capacitacion y formacion técnico laboral para los 3.796.000
M6 formadas s grupos poblacionales e
M7 800 personas de grupos étnicos capacitadas y/o
formadas
2.000 vendedores informales de combustibles Apoyo a proyectos de formacién y conversién socio-
M8 . : 2.155 . . 9,000,000
convertidos socio-laboralmente laboral de vendedores informales de combustibles
. . - Apoyo para la dotacion de aulas méviles en areas
M9 (1:;) dzﬁ':: r:]oo(;/:ll;isvzgfs;i?osng:gsversales estratégicas y 2.156 transversales estratégicas y cadenas productivas 3,000,000
p priorizadas en la Agenda Interna de Competitividad
. . . - Apoyo a los municipios en la dotacion de
2 oficinas satélites del sistema pulblico de empleo del : !
M10 SENA funcionando en Ocafia y Pamplona 2157 |nfrat_es_truchr§ y recurso humano para disponer del 100,000
Servicio Publico de Empleo
Fronteras y Cooperacion Internacional 28,240,000
2.1.6 Objetivo: Emprender acciones y proyectos de interés binacional que conduzcan a la vigorizacion de las relaciones politicas, econémicas,
culturales y de cooperacion de la zona fronteriza
M1 Planta de personal en funcionamiento . ;
- - 2.16.1 Fortalecimiento Secretaria de Fronteras 560,000
M2 Personal capacitado y gestionando
M3 Consejo departamental de Cooperacion Internacional
operando
M4 8 proyectos formulados y gestionados a través del 216.2 Consohda_qon del _Consep Departamental de 580,000
Consejo Departamental Cooperacion Internacional
M5 Fortalecer la alianza con la Unién Europea en el
Departamento
M6 Promocion de la reglamentacion de la Ley de Distritos
Especiales Turisticos 216.3 Impulso a la normatividad y aplicacién de las leyes 60.000
M7 Ley de Fronteras evaluada u aplicada T inherentes y alusivas a las zonas de frontera !
M8 Revision del Decreto 569-2001
Mo Fortalecimiento de las 7 mesas de trabajo sectoriales en B .
el marco de la ZIF 21.6.4 Zona de Integracién Fronteriza - (ZIF) Norte de £400.000
— — T Santander (Colombia) y Tachira (Venezuela) ’
M10 Formulacién de 4 proyectos binacionales
Promocién de la Zona de Integraciéon Fronteriza -
M11 Definicién de la ZIF 2165 (ZIF) Norte de Santander (Colombia) y Estado Zulia 300,000
(Venezuela)
M12 12 proyectos productivos ejecutados imi i
proy! P! ) 216.6 Fortalecimiento de los programas Il Laboratorio de 22,140,000
M13 | 8 proyectos de vivienda ejecutados Paz y Desarrollo
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Eje estratégico para el desarrollo econémico: Un Norte con més y Mejores Oportunidades para Todos

PLAN INDICATIVO

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M14 Mantener la cooperacién con los municipios de
Ragonvalia, Puerto Santander, Herran y Tibl
- 2.16.7 Plan Fronteras 4,200,000
M15 Gestionar el avance de los proyectos de desarrollo
fronterizo
UN NORTE MAS PRODUCTIVO I 342,460,000
2.2 | Objetivo: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién del departamento a través del desarrollo de procesos articulados de produccion y

transformacién agropecuaria y forestal con buenas practicas agricolas y responsabilidad social en coordinaciéon con los entes publicos y privados
internacionales, nacionales, departamentales, regionales y locales.

290 Cadenas agricolas: Hortofruticola, Palma-aceite, Biodisel, Cacao-chocolate, Cafia de azlcar | 209,621,000
o Objetivo: Incrementar la productividad agricola y la transformacion de los productos con mayor potencial competitivo del departamento
M1 10.000 has. de palma
M2 1500 has. nuevas, 1000 renovadas o rehabilitadas de Fomento de cultivos con opcion competitiva para el
cacao 2211 Departamento, en areas agroecoldgicamente 89,190,000
M3 250 has. nuevas de frutas optimas
M4 50 has. de hortalizas y 1 de hortalizas en invernadero
M5 1250 productores capacitados en técnicas de produccién
y mercadeo 2212 Formacion y capacitacién de técnicos y productores 85,000
M6 17 técnicos capacitados
M7 4 cadenas con acuerdos de voluntades 2213 Coordinacién y fortalecimiento de la interrelacion 50,000
entre los eslabones de la cadena
Diagnéstico  del  subsector  cacaotero  del
M8 1 censo cacaotero 2214 departamento 80,000
MO 8 agroindustrias conformadas o modernizadas 2915 Fomento del desarrollo agroindustrial en el 12,000,000
transformando productos departamento
M10 1 planta procesadora de palma/ 1 planta de alcoholes
2216 Impulso a la produccién de biocombustibles 85,040,000
M11 10,000 has de cafia sembrada
M12 15 qlstrltos d_e_ riego rehabilitacion y_/o construidos a 2217 Fortalec_lmlento de la infraestructura para la 13,500,000
través de participaciones en convocatorias produccién
M13 2 bancos de maquinaria agricola 2218 Apoyo para la produccién agropecuaria 1,000,000
M14 16 solicitudes de tierra para productores rurales 2219 Desarrf)llo productivo y adquisicién de tierra para 8,676,000
presentadas a INCODER aprobadas pequefios productores rurales
Cadena forestal-maderas 2,430,000
222
Objetivo: Impulsar el desarrollo forestal y su agroindustria
M1 600 has sembradas de bosques comerciales 2221 Establecimiento de cultivos forestales Comerciales 1,300,000
M2 100 h_as de bo_sque productor-protector con adecuado 2292 Beneficio de las é&reas forestales protectoras 300,000
manejo de beneficio productoras
150 productores capacitados en técnicas de produccién L. S P—
M3 y mercadeo y 5 técnicos 2223 Formacion y capacitacion de técnicos y productores 10,000
Ma 1 cadenas con acuerdos de voluntades 2224 Coordinacién y fortalecimiento de la interrelacion 20,000
entre los eslabones de la cadena
1 agroindustrias  fortalecida o modernizada Fomento del desarrollo agroindustrial en el
M5 transformando productos forestales 2225 departamento 300,000
M6 2 solicitudes de infraestructuras de apoyo para la 22926 Fortalecimiento de la infraestructura de apoyo a la 500.000
produccién cofinanciadas o produccion forestal productiva del departamento ’
Ganado carne, leche y subproductos. 45,304,000
24243
Objetivo: Fortalecimiento de la cadena ganadera
M1 15,000 has de pastos tradicionales mejoradas 2231 Mejoramiento de las praderas 30,000,000
M2 400 Productores capacitados en técnicas de produccion 2232 Formacién y capacitacién de productores 29,000
y mercadeo
M3 1 cadenas con acuerdos de voluntades 2233 Coordinacién y fortalecimiento de la interrelacion 20.000
R entre los eslabones de la cadena !
M4 En 50.000 animales se incrementa el nimero de bovinos | 2.2.3.4 Repoblamiento ganadero 10,605,000
95% del hato ganadero con las vacunaciones en las .
M5 enfermedades presentes en el departamento 2235 Apoyo de la sanidad ganadera 500,000
M6 25 eventos de promocién de los productos de la cadena | 2.2.3.6 Posicionar los productos de la cadena 150,000
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo econémico: Un Norte con més y Mejores Oportunidades para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
M7 5 qe Ia§ solicitudes  atendidas en el Impulso 2237 Fomento del desarrollo agroindustrial 2,000,000
agroindustrial
M8 _15 de las sollcnudes_ recibidas atendidas en apoyo a 2238 Me]oraml}ento de la infraestructura de apoyo a la 2,000,000
infraestructura productiva produccién
- Cadena especies menores ( porcinos, ovinos, caprinos, aves, piscicultura, apicultura etc.) 1,258,000
2.4
Objetivo: Potenciar como alternativa de desarrollo pecuario las especies menores
M1 10 municipios incrementan la poblacién en un 10% 2241 Fomento de especies menores 300,000
M2 300 productores capacitados en técnicas de produccion 2242 Formacién y capacitacion de productores 18,000
y mercadeo
M3 50 estanques piscicolas produciendo 2243 R_eactlvat;lon de la piscicultura para  seguridad 150,000
alimentaria
M4 2 cadenas con acuerdos de voluntades 2244 Coordinacién y fortalecimiento de la interrelacion 40,000
entre los eslabones de la cadena
M5 100% de las explotaciones en programas de sanidad 2245 Impulso de la sanidad agricola en especies menores 300,000
M6 3 agroindustrias de las especies menores fortalecidas 2246 Fomento del desarrollo agroindustrial 150,000
M7 10 SO“‘?'tUdes atendidas en apoyo de la infraestructura 2247 Mejoramiento de la infraestructura productiva 300,000
productiva
2% Otros cultivos (arroz, café, maiz, papa, trigo, yuca, cafia panelera, tabaco, flores y otros) 27,928,000
§235)
Objetivo: Contribuir al sostenimiento de la seguridad alimentaria
M1 2000 has sembradas o renovadas de café con sombrio 2251 Fortalecimiento al sector cafetero 12,000,000
M2 Mantener el 100% de la produccién de estos rubros 2252 _Sost_enlmlento productivo de las actividades no 5,000,000
incluidas en las cadenas
M3 300 productores capacitados en técnicas de produccion 2253 Formacion y capacitacion de productores 18,000
y mercadeo
Coordinacién de la interrelacion entre los eslabones
M4 3 cadenas con acuerdos de voluntades 2254 de la cadena 60,000
M5 5 agroindustrias conformadas o modernizadas 2255 Fomento del desarrollo agroindustrial en el 250,000
transformando productos agricolas departamento
40 de las solicitudes atendidas en apoyo a . ; ) .
M6 infraestructura productiva 2256 Mejoramiento de la infraestructura productiva 5,000,000
M7 100% de las solicitudes presentadas por las familias
rurales apoyadas
S — —
M8 100% de las solicitudes presentadas por familias 2257 Apoyo a la seguridad alimentaria campesina 5,600,000
desplazadas apoyadas
Mo 100% de las solicitudes presentadas por familias
vulnerables apoyadas
Coordinacién y apoyo del servicio de asistencia técnica agropecuaria, turistica y empresarial subregional y municipal 13,580,000
Objetivo: Incrementar los procesos de asistencia técnica para los sectores agropecuario, forestal, turistico y empresarial, contando con
2.2.6 | informacion actualizada y veraz para la toma de decisiones, profesionalizando la generacion de relevo para la prestacion de la asistencia técnica y
brindar a las personas de escasos recursos el apoyo de acceder a crédito para producir. Igualmente apoyar a la poblacién desplazada y a los
jovenes en el desarrollo de proyectos productivos.
M1 gpﬁg‘;zz subregionales con planes de asistencia técnica 2.26.1 Fortalecimiento de la asistencia técnica subregional 300,000
L . N ; Fortalecimiento del servicio de asistencia técnica a
M2 40 municipios con asistencia técnica agropecuaria 2.26.2 pequefios productores 10,000,000
M3 80% de las explotaciones forestales aplicando la | ,, ¢ 5 Fortalecimiento de la asistencia técnica forestal 500,000
asistencia técnica
M4 20 municipios cuentan con asistencia técnica turistica imi i ia técni isti
2064 Fortalecmjlento de la asistencia técnica turistica y 450,000
M5 10 municipios con asistencia técnica empresarial empresarial
M6 200 jovenes estudiando carreras relacionadas con el 2965 Apoyo a _jovenes  para la profesionalizacion 400,000
agro agropecuaria
2 fondos de garantias apalancando recursos uno . .
M7 agropecuario y otro empresarial 2.2.6.6 Fortalecimiento de los fondos de garantias 1,600,000
M8 10 proyectos de la poblacién desplazada con asistencia
tecnica 2.26.7 Apoyo a proyectos productivos 130,000
M9 5 proyectos de jévenes con asistencia técnica
M10 Un sistema de informacién en proceso de consolidacién | 2.2.6.8 Fortalecimiento sistemas de informacion sectorial 200,000
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Eje estratégico para el desarrollo econémico: Un Norte con més y Mejores Oportunidades para Todos

PLAN INDICATIVO

° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
o Fortalecimiento de la participacién ciudadana en el desarrollo rural 1,570,000
- Objetivo: Impulsar la participacién ciudadana en la planificacion y el desarrollo econémico
M1 40 consejos municipales de desarrollo rural operando 2271 Reactivacién de los consejos municipales de 320,000
desarrollo rural
M2 100 organizaciones de productores creadas o 2272 Consolidacién y creacion de las organizaciones de 1,200,000
fortalecidas participando en el desarrollo productores
S - — -
M3 80% de los gremios participando activamente en el 2273 Fortalecimiento de la participacion gremial sectorial 50,000
desarrollo rural
29 Desarrollo Turistico 21,602,000
- Objetivo: Impulsar el desarrollo de la actividad turistica en el departamento como fuente de generacién de empleo y riqueza.
M1 6.000 personas sensibilizadas 2281 Formacién y capacitacion del capital humano para el 312.000
M2 200 personas capacitadas en guianza turistica fortalecimiento del sector turistico '
M3 10 estudios de factibilidad de negocios
M4 8 participaciones en eventos nacionales y locales Investigacién y promocién para el mejoramiento de
2282 o 420,000
- - los productos turisticos
M5 6.000 folletos o plegables de los atributos y sitios
turisticos
M6 5 sitios con miradores turisticos
M7 6 sitios con posadas turisticas
M8 10 municipios con sefializacion turistica Construccion y mejoramiento de infraestructura de
P 2283 apoyo al turismo (incluye el apoyo a sistemas no 10,650,000
M9 5 sitios de senderos ecoldgicos convencionales de transporte tales como teleféricos)
3 parques tematicos impulsados como el del café
M10 >, =
Salazar, del agua Chinacota y mega parque Ocafia
Establecimiento de alianzas estratégicas entre las
M11 6 alianzas productivas conformadas 2284 diferentes agremiaciones que impulsan el turismo en 100,000
el Departamento
. . Apoyo a la infraestructura para la celebracion de
M12 nggis\};uscmon de la infraestructura de apoyo a eventos 2.2.85 eventos masivos como ruedas de negocios y 10,000,000
congresos
M13 Escuela gastronémica y turistica funcionando 2286 Apoyo a la Escuela Gastrondmica vy turistica del 60,000
Departamento
Campafias de legalizacion de las entidades
M14 8 campafias realizadas 2287 prestadoras de servicios turisticos. (Cumplimiento 60,000
del RNT, Ley 300 de 1996)
Desarrollo Empresarial 5,156,000
2.2.9
Objetivo: Fortalecer e impulsar el desarrollo del &rea empresarial (industria, comercio y servicios) en el departamento Norte de Santander
M1 250 personas capacitadas en formacién empresarial Formacion y capacitacion del capital humano para el
- " _ 2291 fortalecimiento del sector empresarial (Industria, 26,000
M2 200 microempresarios capacitados Comercio y Servicios)
M3 2 estudios de diagnéstico empresarial
. - Investigacion y promocion para el mejoramiento de
M4 300 guias empresariales 2292 los productos empresariales.(Marketing) 440,000
M5 8 participaciones en eventos nacionales y locales
M6 1 centro de exposiciones microempresarial 2293 Fortalecimiento de la infraestructura de apoyo al 3.300.000
M7 2 mejoramientos de infraestructura para microempresas o sector empresarial T
M8 10 microempresas creadas y 10 fortalecidas
MO 10 microempresas de desplazados creadas o 2294 Impulso a las mipymes pequefia y mediana 1,390,000
fortalecidas empresa
M10 3 microempresas de jovenes creadas o fortalecidas
Alianzas para el fomento de la productividad y la competitividad 650,000
2.2.10
Objetivo: Fortalecer acciones de desarrollo coordinando alianzas
M1 20 alianzas o convenios firmados con la empresa privada
M2 80% de las entidades publicas participando activamente | 2.2.10.1 z(?gﬁé?silgemo de la participacién en el desarrollo 550,000
M3 5 alianzas establecidas con la academia
M4 4 eventos de promocién y divulgacion tecnolégica 2.2.10.2 Impulso de la invencién tecnoldgica 100,000
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo econémico: Un Norte con méas y Mejores Oportunidades para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
Cadena Productiva Cuero Calzado y sus Manufacturas 2,348,000
2.2.11 | Objetivo: Promover acciones que permitan el uso de las pieles de ganado vacuno, caprino y otras especies menores, en la industria de los
subsectores calzado y manufacturas del cuero aprovechando el incremento en el nimero de cabezas de ganado y otras especies menores en el
departamento norte de Santander
Consolidaciéon de la apuesta productiva del
M1 Apuesta productiva del subsector calzado consolidada 22111 subsector calzado y de las manufacturas del cuero a 389,000
partir de la cadena
Cluster de la cadena productiva cuero calzado y sus Consolidaciéon del Cluster de la cadena productiva
M2 . 2.2.11.2 625,000
manufacturas consolidado cuero calzado y sus manufacturas
M3 266 empresas capacitadas
Ma 1,080 personas capacitadas 22113 Capacitacion y asistencia técnica a las industrias del 1,192,000
los subsectores calzado y manufacturas del cuero
M5 97 cursos / talleres realizados
M6 % avance en la formalizacion de la cadena cuero 22114 Consolidacion de la formalidad en la cadena cuero 75,000
calzado calzado y sus manufacturas
Establecimiento de alianzas estratégicas para la
M7 4 alianzas estratégicas conformadas 22115 busqueda de nuevos mercados internacionales y la 67,000
ampliacion del mercado nacional
Sistema Productivo Minero 11,013,000
2.2.12 | Objetivo: Promover las condiciones que permitan el aprovechamiento del potencial minero departamental incrementando la explotacion de los
minerales existentes, la reactivacién de minas y pozos abandonados y la exploracion y explotacién de nuevos yacimientos y nuevos minerales,
acompafiados de un proceso de competitividad
ML Un (1) Plan de Desarrolio Minero formulado Construccién del Plan de Desarrollo Minero del
Implementacién de medidas de proteccién y seguridad | 2.2.12.1 g%ﬁgg:gsgz paﬁiirzﬁ;mazsgr yét?é(géotamon gg 213,000
M2 industrial en la explotacién minera y de condiciones de energéticos ! g y
seguridad social para los mineros 9
M3 41 minas legalizadas 22122 Legalizacién de minas 123,000
M4 Conformacién de una (1) asociacién de mineros de la
arcilla en V. Rosario d d 0 d "
Adecuacion area minera de arcilla Municipio de Villa
M5 Consecucion de Lote para area minera V. Rosario 22123 del Rosario 1,320,000
M6 Construccion de un (1) horno area minera V. Rosario
M7 Conformacién de una (1) asociacién de mineros de la
arcilla en Ocafia
— - - — 20124 Ade(zuat:lon area minera de arcilla Municipio de 1,320,000
M8 Consecucion de Lote para area minera Ocafia Ocafa
M9 Construccion de un (1) horno area minera Ocafia
Consolidacion de tres (3) cadenas productivas del sector Disefio de las cadenas productivas y establecimiento
M10 N A 2.2.125 . 160,000
minero con acuerdos de competitividad de acuerdos de competitividad
M1l | Consolidacion de dos (2) distritos mineros 22126 Creacion y puesta en marcha de los distritos mineros 200,000
e del departamento ’
Impulso a la creaciéon de empresas asociativas de
M12 Diez (10) asociaciones de trabajo minero creadas 2.2.12.7 trabajo dedicadas al procesamiento y benéfico de 40,000
minerales
Capacitacion al minero de la arcilla y el marmol en la
M13 Cuatro talleres (4) 221238 explotacién y elaboracion de artesanias 40,000
Revision del 100% de los titulos mineros del S L
M14 departamento 2.2.129 Fiscalizacién y contrataciéon minera 1,600,000
M15 Mejoramiento de 16 vias terciarias y dos (2) secundarias | 2.2.12.10 Mejoramiento de las vias de acceso a minas 5,507,000
Estudio socioeconémico para la implementacion de un . I
M16 puerto para el sector minero 221211 Apoyo a la infraestructura portuaria minera 450,000
- Fomento y promocion para la exploracién y
M17 Cuatro (4) eventos de fomento y promocion del sector 2.2.12.12 explotacién de minerales e hidrocarburos en el 40,000

minero y de hidrocarburos

departamento
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo econémico: Un Norte con més y Mejores Oportunidades para Todos

EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
UN NORTE CONECTADO INTERNA Y EXTERNAMENTE | 744,293,317
2.3 Objetivo: Articular vialmente a los diferentes municipios entre si y hacer més eficiente la comunicacion vial del territorio departamental con los diferentes
centros de produccién y consumo nacionales y binacionales, asi como posibilitar la exportacién hacia puertos nacionales y venezolanos.
Articulacion intra territorial | 133,120,000
231 Objetivo: Mejorar las condiciones de transito en las vias que comunican las cabeceras municipales y de estas con la capital del departamento,
contribuir al mejoramiento de los carreteables que de las veredas conducen a la red secundaria, facilitando el transporte de productos y personas.
1077 Kms sin mantener de la red vial secundaria Implementacién y Puesta en Marcha de los Bancos
M1 atendidos con la implementacién y puesta en marcha de | 2.3.1.1 de Maquinaria, para la rehabilitacion y el 15,000,000
los bancos regionales de maquinaria mejoramiento de la red vial secundaria
M2 400 Kms pavimentados de la red vial secundaria 2.3.1.2 Mejoraml_ento y pavimentacién de la red vial 70,000,000
secundaria
M3 1.581 Kms mantenidos de la red vial terciaria 2.3.1.3 Gestion para mantenimiento de la red vial terciaria 23,620,000
M4 1000 vias urbanas pavimentadas 2.3.14 Pavimentacion de via urbanas 12,500,000
P Apertura de vias del Departamento de Norte de
M5 Apertura de vias 23.15 Santander 2,000,000
M6 Mantenimiento vias terciarias del carbén 2.3.1.6 Mantenl_rrjlento de Ia, red vial terciaria de acceso a la 10,000,000
produccion del carbén
Articulacion extra territorial 599,693,317
Objetivo: Integrar el Departamento con el interior del pais y los llanos orientales. Permitir |la salida a puertos en el rio Magdalena, costa atlantica y
2.32 pacifica colombianos y a los puertos venezolanos en el sur y norte del lago de Maracaibo. Mejorar la conexion vial con el eje binacional San
Antonio-Urefia y con el Area metropolitana de San Cristdbal, de manera que se facilite la comercializacién y transporte de bienes y personas tanto
al interior como hacia fuera de su territorio.
M1 83 Km de la doble calzada Clicuta — Bucaramanga 2321 Construccién - de la doble calzada Clcuta - | 354 566 909
Bucaramanga
150 Km Carretera la Soberania entre la Legia — . . L
M2 Saravena Gestion ante la nacién para la rehabilitacion y
- - - — —— 2322 mejoramiento de las vias para la competitividad 165,000,000
M3 195 Km Mejoramiento, Pavimentacion de la via Tibu - El regional
Tarra - Convencion - La Mata
. . - N Mejoramiento y mantenimiento para las carreteras
M4 Mejoramiento y mantenimiento de la red primaria para 2323 Culcuta-Ocafia, Agua Clara-Ocafia y Ocafia- 83,693,317
las zonas 1, 2, 9,12y 13 -
Convencion
. ) . Gestion para la construcciéon y/o adecuacién de
M5 Mejoramiento de un aeropuerto regional 2324 terminales de transporte aéreos, terrestres y fluviales 1,000,000
Mejoramiento de los Sistemas de Transporte 11,480,000
2.3.3 | Objetivo: Fortalecer la competitividad del sector productivo mediante la articulacion de redes de comunicacion y de transporte asi como dotacion
de infraestructura de apoyo, que permita al territorio establecer relaciones productivas y comerciales e impulsar nuevas iniciativas de transporte
masivo.
MR1 Disminuir los indices de accidentalidad en la red vial secundaria
M1 Capacitacion _de 80.000 Nifios en Normas de Trénsito 2331 Promocién, Educacién y Prevencion Vial. 420,000
con la Herramienta del Parque Ciudad Vital
M2 Instalacién de 2500 sefiales en la red vial secundaria 2332 Sefializacion de la red vial secundaria 300,000
Adecuacion de la estructura de la seccién de archivo,
M3 impermeabilizacién de la placa y pintura general de la | 2.3.3.3 Mejoramiento de la planta fisica de la STD 80,000
Secretaria
M4 Implementacién del Software especifico 2334 M‘ideT“'Z“w” Tecnolégica de la Secretaria de 680,000
Transito Departamental
Avance para la implementacién de un Sistema Integrado Transporte 'y movilidad urbana-metropolitana-
M5 de Transporte Masivo 2335 binacional 10,000,000

29



“Un Norte para Todos” Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011

PLAN INDICATIVO

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011
UN NORTE PARA TODOS

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo territorial:
3 UN NORTE SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Regular las actividades para minimizar y mitigar los efectos ambientales negativos de la necesaria explotacion de bienes y
servicios ambientales para la satisfaccion de las necesidades de la poblacion del Departamento, en el marco de ejecucién de
proyectos econémicamente rentables, socialmente aceptados y ambientalmente sostenibles

ESTRATEGIAS

« Disefio e implementacion de sistemas de informacion como soporte a las decisiones de intervencion en el territorio

« Articulacion y coordinacion intersectorial e interinstitucional, publico-privada para la ordenacién del territorio

« Intervencion diferencial a partir del reconocimiento de la diversidad del territorio a nivel subregional

» Acompafiamiento y articulacion con la planeacién del ordenamiento territorial local desde lo supramunicipal

« Fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante las amenazas y riesgos naturales

PROGRAMAS

3.1 UN NORTE CON CALIDAD AMBIENTAL

3.2 UN NORTE CON UN TERRITORIO ORDENADO

3.3 UN NORTE CON AMBIENTE SANO Y AGUA COMO PATRIMONIO NATURAL

3.4 DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

3.5 PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS NATURALES

3.6 UN NORTE PLANIFICADO DE ACUERDO A SU TERRITORIO
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo territorial: Un Norte Sostenible y Ordenado para Todos

EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
UN NORTE SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA TODOS 59,936,250
UN NORTE CON CALIDAD AMBIENTAL 11,671,700
3.1 Objetivo: Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad ambiental de nuestro entorno con el fin de que las personas vivan en un ambiente sano y disfruten
de unas condiciones aceptables en su calidad de vida.
Gestion Habitacional y de Espacio Publico 2,391,000
311 Objetivo: Mantener y/o mejorar las condiciones y calidades del medio ambiente en un estado que favorezca el desenvolvimiento de la vida en
sociedad.
M1 Apoyo en la recuperacion y disefio de las areas verdes
en los espacios plblicos 3111 Establecimiento y mantenimiento del componente 1.510.000
M2 Una campafia semestral de cultura de conservacion de verde en las areas urbanas del dpto. N.S
areas verdes
M3 Apoyo técnico ambiental para el establecimiento de 5
miradores ecoturisticos
M4 ggsgg&:gzg%ggggemm para el establecimiento de 5 3.1.1.2 Parques ecoturisticos y etnoturisticos 105,000
M5 Apoyo técnico ambiental para el establecimiento de 3
parques tematicos
Apoyo a la gestion de la OPAD y Corponor en
capacitacion, formulacion de planes de contingencia,
M6 fortalecimiento de minicentros de reserva y conformacioén | 3.1.1.3 Prevencion y reduccién de incendios forestales 216,000
de brigadas voluntarias para la prevencién y reduccién
de incendios forestales
Apoyo a la gestion de la OPAD y Corponor en Prevencion y reduccion de riesgos naturales y
M7 capamta_c[on en gestion de resgos “’?“.“'a'.e,s Y3114 antrépicos (erosioén, inundaciones, bioseguridad, 560,000
formulaciéon de planes de prevencién, mitigacion y uimicos, tecnolgicos, etc.)
contingencia de desastres naturales q ! gicos, etc.
Apoyo y Gestién para el Saneamiento Ambiental 9,280,700
3.1.2 Objetivo: Apoyar y demandar en los municipios del Departamento la implementacion de los Sistemas de Gestion Integral de Residuos Soélidos
Urbanos y Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales
M1 Apoyo y seguimiento a la gestion de Corponor en los
proyectos de descontaminacion hidrica
3.1.21 Proyectos de Inversién en descontaminacion hidrica 8,546,000
M2 Seguimiento al impacto del derrame de petréleo en el rio
Pamplonita
Diagnéstico del estado actual de los municipios en el
M3 cumplimiento de la formulacién de los planes de gestion
de residuos sélidos
Ma Apoyo y asesoria en la formulacién de los PGIRS en los | 3.1.2.2 Gestion ambiental de residuos sélidos y peligrosos 287,900
municipios que no lo hayan presentado
M5 Seguimiento a los PGIRS en los municipios que ya lo
tengan establecidos
Ejercer control, seguimiento y monitoreo a fuentes fijas y . . .
M6 méviles de contaminacién atmosférica 3.1.23 Control y monitoreo de la calidad del aire 446,800
UN NORTE CON UN TERRITORIO ORDENADO | 14,410,550
3.2 Obijetivo: Distribuir los usos del territorio de acuerdo con sus caracteristicas orientadas a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter ambiental,
con el propésito de lograr un desarrollo sostenible.
Gestion para el Ordenamiento Integral de Cuencas | 2,632,650
321 Objetivo: Consolidar legal y operativamente las acciones e inversiones resultantes de la formulacion de los Planes de Ordenamiento de Cuencas
(Pamplonita, Zulia y Algodonal)
. . ) 3.21.1 Plan de ordenacién de cuencas hidrogréficas
Plan de Ordenacion de Cuencas Hidrogréficas elaborado — —
M1 e implementado 3212 Implementacién de los planes de ordenacion de 819,650
. cuencas hidrograficas
M2 Construccion de reservorios 3213 Recuperacion y manejo sostenible de las cuencas 1.813.000
M3 Reforestaciones o hidrograficas T
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo territorial: Un Norte Sostenible y Ordenado para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
El Conocimiento como Herramienta para la Gestién Ambiental 10,543,000
3.2.2 | Objetivo: Implementar y administrar un Sistema de Informacién Ambiental como componente del Sistema de Informacién Territorial Unico, de
manera que se promueva la participacion social en la conservacién y uso de los recursos naturales y el ambiente del Departamento y
estructuracién de un Centro de Investigaciones Ambientales para su monitoreo
M1 S!stema de Informe}gor} Amblental articulado con el 3.2.2.1 Consolidacion del sistema de informaciéon ambiental 438,100
Sistema de Informacién Unico SITU
M2 Desarrollo de Planes de Manejo de Paramos y
Humedales . ) -
3222 Manejo de ecosistemas estratégicos 4,900,000
M3 Cofinanciacion para la adquisicion de areas estratégicas
Consolidacién de ventanillas de mercados verdes y Implementacién del plan regional de biodiversidad y
M4 g - 3.2.23 = - 592,100
biocomercio promocion y gestion de mercados verdes
Plan de Ordenacion Forestal para el dpto. N. de S. Plan General de Ordenaciéon Forestal del
M5 elaborado 3224 Departamento 1,103,000
M6 Establgcer modelos alternativos para el manejo 3225 Implementacmn de alternativas para el manejo 3,509,800
sostenible de bosques sostenible de bosques
Educacién ambiental y participacién comunitaria para la gestién ambiental 1,234,900
323 Objetivo: Fortalecer el proceso de educacién ambiental, mediante la masificacién de la informacién para la apropiacién social que aumente los
niveles de participacion ciudadana, reflejados en una comunidad organizada y autogestionaria en la resolucién de conflictos
M1 Poblacion beneficiada a los PROCEDAS
Conformacién y asistencia de Proyectos Ambientales - S I,
M2 Escolares PRAES 3231 Form,acmn y capacitacion para la participacion y la 1,234,900
gestion ambiental
M3 Capacitacién a grupos para participacién comunitaria en
gestion y educacion ambiental
UN NORTE CON AMBIENTE SANO Y AGUA COMO PATRIMONIO NATURAL [ 4,190,000
3.3 | Objetivo: Consolidar e implementar el Sistema Regional de Areas Protegidas para el departamento de Norte de Santander, que garantice la sostenibilidad de

los bienes y servicios ambientales que contribuyen al desarrollo sostenible y conservacion del patrimonio natural, de la biodiversidad y recurso hidrico del

departamento
aqsl Implementacion del Sistema Regional de Areas Protegidas (SIRAP) | 2,950,000
- Objetivo: Definicion de prioridades para la conservacion y declaratorias de areas protegidas.
. . Saneamiento predial en las areas protegidas PNN

M1 141 predios de propiedad del estado saneados 3311 Catatumbo Bari, PNN Tama y ANU Los Estoraques 2,000,000
Definicion de prioridades para la conservacion vy Declaratoria de areas protegidas de orden nacional,

M2 ; A . 33.1.2 . e ) o 300,000
declaratorias de areas protegidas regional, municipal y reservas de la sociedad civil
Un érea de orden nacional, una de orden regional, una Definicién de Sistemas Locales de Areas Protegidas

M3 de orden municipal, una reserva de la sociedad civil, | 3.3.1.3 SILAP 9 150,000
declaradas como areas protegidas

M4 Area Natural Unica Los Estoraques ampliada 33.14 Ampliacion de Areas Naturales 300,000
Un drea protegida de orden nacional con zona Definicion, delimitacion y declaratorias de zonas

M5 amonlguadorg declarada 'y en proceso de | 33.15 amortiguadoras en las areas protegidas nacionales 100,000
implementacion
Dos operativos anuales de control y vigilancia Control y vigilancia frente a las amenazas a la

M6 coordinados interinstitucionalmente 3.3.1.6 conservacion de I_as areas protegidas y areas 100,000

especiales de manejo

Planificacién para la Protecciéon y Aprovechamiento del Patrimonio Natural 1,240,000

3.3.2
Objetivo: Evaluar la situacion actual y desarrollar herramientas que contribuyan al desarrollo de servicios Ecoturisticos
Un acuerdo de régimen especial de manejo adoptado

M1 mediante Ordenanza Departamental, constituido y en | 3.3.2.1 Manejo del PNN Catatumbo Bari de la Etnia Bari 800,000
implementacién dentro del ajuste del Plan de Vida Bari

M2 Mesa Departamental de Ecoturismo conformada y 3322 Conso_lldacwn de la mesa departamental de 40,000
operando ecoturismo
Plan Departamental de Ecoturismo sostenible, - . . .

M3 consolidado y operando 3.3.23 Promoci6n de los bienes patrimoniales naturales 400,000
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo territorial: Un Norte Sostenible y Ordenado para Todos

EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES | 7,890,000

3.4 | Objetivo: Generar un proceso articulado de gestion de Riesgo en armonia con los Sistemas Ambiental y de Planeacién, en coordinacién con las autoridades
locales y nacionales y cooperacion internacional para lograr una atencién oportuna de las emergencias y una disminucién de los efectos causados por eventos
naturales

Fortalecimiento de la oficina de prevencién y atencién de desastres | 360,000

3.4.1 | Objetivo: Fortalecimiento Institucional desde el nivel regional para generar procesos de cambio en el tema de gestion de riesgo y apoyar técnica,
operativa y administrativamente a los Comités Locales e impulsar los procesos de reduccion, respuesta y recuperacion de zonas y familias
afectadas por desastres o emergencias naturales desde el nivel departamental

M1 Oficina de prevenciéon y atencion de desastres
reestructurada
M2 Cuatro funcionarios asignados a la OPAD 3411 Fortal_(-?(:lmlento de la oficina de prevencion y 280,000
atencion de desastres
M3 OPAD dotada (Equipos de rescate, Comunicaciones,
vehiculos, proteccion personal, control de incendios)
Ma Cuatro (4) campafias masivas de conocimiento del
riesgo
M5 Un (1) diplomado sobre gestion del riesgo 3.4.1.2 Socializacién del tema de gestién de riesgos 80,000
M6 Ocho (8) talleres sobre gestién del riesgo y manejo de
equipos
Fortalecimiento comités locales para la prevencién y atencién de desastres 300,000
342 Objetivo: Fortalecer y apoyar la base del sistema de Prevencion y Atencion de Desastres para lograr mejorar la atencién y reducir los impactos de
las emergencias a nivel local
M1 30 CLOPADs capacitados en normatividad del tema de
gestion de riesgos o »
— — 3421 Fortalecimiento de los Comités Locales de 100.000
Gestion y aporte de_ _a_yudas para atenciéon de Bt Prevencion y Atencion de Desastres )
M2 emergencias (70% municipios atendidos de acuerdo a
los reportes de emergencia)
M3 60 Planes escolares en prevencion y atencién de
desastres Asesoria y capacitacion para la elaboracién de los
Ma 10 Planes comunitarios en prevenciéon y atencién de | 3.4.2.2 Planes Escolares, Comunitarios y Locales de 200,000
desastres Gestion de Riesgo
M5 20 Planes de emergencia y contingencia
Conocimiento sobre el riesgo de origen natural y antrépico 4,580,000
343

Objetivo: Tener bases técnicas y confiables para la toma de decisiones y la incorporacién del tema de gestion de riesgo en los procesos de
planeacién y ordenamiento territorial

Apoyo para la realizaciéon de estudios técnicos
M1 Cuatro (4) estudios técnicos 3.43.1 enfocados al conocimiento del riesgo y la reduccion 500,000
de desastres en el Departamento
M2 Politica Publica de Prevencion y Atencién de Desastres
implementada
M3 Plan Departamental de Prevenciéon y Atencién de 3432 Construccién de una Politica Publica de Prevencién 80.000
Desastres actualizado e y Atencion de Desastres !
Ma Plan regional de Prevencion y Atencion de desastres del
Area Metropolitana de Cucuta estructurada
. . PP Apoyo proyecto de estudio de Microzonificacion
M5 Estudio de microzonificacion sismica elaborado 3433 Sismica del Area Metropolitana de Cicuta 4,000,000
Fortalecimiento de los organismos de socorro 2,650,000
3.4.4 Objetivo: Garantizar una atencién oportuna en caso de emergencia o desastres y mejorar el funcionamiento y la capacidad de respuesta de los
Organismos de Socorro
15 convenios de apoyo firmados con organismos de Apoyo a los organismos de socorro (Cruz Roja
M1 N L !
s0corro Colombiana, Defensa Civil Colombiana, Cuerpos de
3.4.4.1 Bomberos Voluntarios, Brigadas Forestales y de 1,600,000
M2 Dos (2) nuevos grupos de socorro conformados Salvamento Minero) y la conformacion de nuevos
grupos de socorro en el Departamento
M3 Seis (6) minicentros de reserva conformados 3442 Conformacién de minicentros de reserva 300,000
M4 Recuperacion del 10% de los equipos del centro de 3.4.43 Recuperacion y reposicion de equipos del Centro de 250,000
reserva Reserva
M5 Red de alerta hidrolégica temprana en funcionamiento i i i
. i i : 3.4.4.4 ?poyo para I;lmplementacmn de Sistemas de Alerta 500,000
M6 Red de monitoreo sismico en funcionamiento emprana y Monitoreo
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para el desarrollo territorial: Un Norte Sostenible y Ordenado para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS NATURALES | 16,660,000
35 Objetivo: Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion y de las instituciones del Estado frente a la ocurrencia de desastres naturales o antrépicos no provocados,
mediante 1) La planificacién para la Reduccion de Riesgo. 2) Respuesta efectiva en caso de desastres. 3) Recuperacion.
aGd Recuperacion de zonas de riesgo o afectadas por emergencia | 2,160,000
- Objetivo: Coadyuvar a retornar en el menor tiempo posible a la normalidad de las familias y zonas afectadas por emergencias o desastres
Apoyo y construcciéon de obras de proteccion y
M1 40 obras de proteccién y/o mitigacion 3511 mitigaciéon en los municipios del Departamento para 2,000,000
disminuir la vulnerabilidad
M2 120 familias apoyadas en su recuperacion productiva 35.1.2 Apoyo para la recuperacion productiva a familias 160,000
afectadas por emergencias y/o desastres
Cofinanciacién de proyectos para reubicacién 13,500,000
3.5.2 | objetivo: Disminuir el ndmero de familias ubicadas en zona de alto riesgo, manejo de asentamientos humanos y de infraestructura localizada en
zonas de riesgo
M1 1,000 viviendas reubicadas de zonas de riesgo Apoyo para proyectos de rehabilitacién o reubicacion
. _ , 3521 de viviendas afectadas ubicadas en zonas de alto 13,500,000
M2 80 viviendas reubicadas en Herran riesgo
Apoyo a emergencias 1,000,000
353 Objetivo: Disminuir el nimero de familias ubicadas en zona de alto riesgo, manejo de asentamientos humanos y de infraestructura localizada en
zonas de riesgo
ML | 1,000 familias asistidas 353.1 Ayuda humanitaria a familias  afectadas por 1,000,000
emergencias y/o Desastres
UN NORTE PLANIFICADO DE ACUERDO A SU TERRITORIO [ 5,114,000
3.6 | Objetivo: Orientar las decisiones de intervencién del hombre sobre los recursos naturales del territorio de manera 6ptima, reconociendo sus limitaciones y

potencialidades, teniendo en cuenta la distribucién poblacional derivada de los procesos econémicos, sociales, culturales, administrativos y politicos que
afectan positiva o negativamente estos aprovechamientos asi como el acceso equitativo a los servicios publicos y sociales.

Ordenamiento Territorial

4,804,000

361 Objetivo: : Implementar un sistema que permita la toma de decisiones acertadas a través de la informacién oportuna y veraz compartida por

todas las instituciones del Departamento

75% avance del proceso de Ordenamiento Territorial

Fortalecimiento del Proceso de Ordenamiento

M1 Departamental (hoy 40%) 36.11 Territorial Departamental 1,100,000
) " N Articulacion y puesta en marcha del Sistema de

M2 Sistema de Informacién Territorial Unico operando 3.6.1.2 Informacion Territorial Unico 1,800,000
M3 40 POT ajustados o validados 3.6.1.3 Apoyo y seguimiento a los POT municipales 1,200,000
M4 30 expedientes municipales adoptados (hoy 23 en

proceso) 3.6.1.4 Apoyo a los Expedientes Municipales 704,000
M5 10 catastros municipales actualizados

Articulacién Territorial 310,000

3.6.2 | Objetivo: Identificar y promover la ejecucién de acciones conjuntas entre los diferentes niveles territoriales al interior del Departamento y de ésta
con el Pais, y potenciar la privilegiada posicién geoestratégica departamental como articulador del flujo de bienes, servicios y personas de
Colombia hacia Venezuela la integracion real con sus vecinos

Sustentacion ante el IGAC y el Senado de las Definicion de limites interdepartamentales (con
M1 R~ il 3.6.2.1 . 102,000
propuestas definitivas de limites departamentales Cesar, Santander y Boyaca)
Promocioén y ejecucion de proyectos
M2 Promocion de 4 acuerdos supradepartamentales 3.6.2.2 supradepartamentales tales como el manejo de la 80,000
Unidad biogeogréfica de Santurban
M3 Ordenanza de revisién del modelo de subregionalizacién 3623 Revision y consolidacion del modelo de 68,000
M4 3 asociaciones de municipios conformadas y operando o subregionalizacion y/o asociaciones de municipios '
M5 Ordenanza de definicién de limites municipales 3.6.2.4 Definicion de limites intermunicipales 60,000
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PLAN INDICATIVO

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011
"UN NORTE PARA TODOS"

PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para la plataforma administrativa
4 UN NORTE EFICIENTE Y TRANSPARENTE PARA TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer los procesos de planificacion para la toma de decisiones en el territorio, buscando que sea mas técnica, agil y eficiente
e involucrando la participacion de los actores municipales, como principales agencias del desarrollo a nivel local y subregional

PROGRAMAS

4.1 UN NORTE EFICIENTE EN LO REGIONAL Y LOCAL

4.2 UN NORTE FUERTE EN SUS FINANZAS

4.3 UN NORTE CON GOBIERNO TRANSPARENTE

4.4 UN NORTE CON JUSTICIA
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para la plataforma administrativa: Un Norte Eficiente y Transparente para Todos

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
4 UN NORTE EFICIENTE Y TRANSPARENTE PARA TODOS 101,569,000
UN NORTE EFICIENTE EN LO REGIONAL Y LOCAL 8,650,000
4.1 | Objetivo: Garantizar que los recursos humanos, técnicos, econémicos y logisticos con que cuenta el Departamento sean administrados y utilizados en forma
racional y exclusiva para el servicio plblico aplicando entre otros, instrumentos gerenciales que permitan el seguimiento en tiempo real de las decisiones
gubernamentales y asi determinar su continuidad, aplicar los correctivos necesarios o disponer su cambio.
Fortalecimiento de la capacidad de gestion departamental 7,990,000
411 Objetivo: Garantizar una plataforma administrativa que responda oportuna y eficazmente a las competencias territoriales y requerimientos
ciudadanos
M1 Sistema de Gestion de Calidad implementado 4111 I(g;lniléa;?jentauon del Sistema de Gestion de la 200,000
M2 MECI implementado 4112 Implementacién del Modelo Estandar de Control 100,000
Interno (MECI)
M3 Reorganizacion de la estructura administrativa por
procesos
M4 Nueva estructura de planta de cargos 4113 Redefinicién de la Estructura Administrativa 50,000
M5 Nuevo manual de requisitos, funciones y competencias
laborales
M6 Archivo central consolidado 4114 Consolidacién del Archivo central de la Gobernacién 500,000
M7 100% Historias laborales sistematizadas 41.15 Sistematizacion de la informacién laboral 120,000
M8 Sistema de informacién documental implementado y
operando 4116 Sistematizacion de la informacion documental 250,000
M9 Ventanilla de atencién Unica al usuario implementada
M10 Sistema de Gestion Administrativa Implementado 4117 Implementacion  del  Sistema de  Gestion 70.000
M11 | Almacén central y de inventarios consolidado o Administrativa ’
Plan de formaciéon vy capacitacion formulado e
M12 A
implementado B o
M13 (40) funcionarios becados 4.1.1.8 Formacion y capacitacion del Talento Humano 200,000
M14 (296) funcionarios capacitados
M15 Plan de Bienestar Social formulado e implementado
M16 (2) olimpiadas de empleados departamentales realizadas
M17 Programa de salud ocupacional formulado 4.1.1.9 Programa de Bienestar social 1,000,000
M18 (24) campafias de salud ocupacional realizadas
M19 (60) empleados beneficiados con apoyo a vivienda
M20 100% de instalaciones mejoradas
M21 (8) talleres de manejo del conflicto realizados 4.1.1.10 Mejoramiento del clima laboral y organizacional 1,000,000
M22 (8) talleres de autoestima y manejo de stress realizados
M23 INTRANET implementada
Sistema de informacién y comunicacién para la gestion . . - .
M24 o Modernizacion tecnolégica de la administracion
organizacional operando 4.1.1.11 Departamental 2,000,000
M25 100% de las dependencias de la gobernacion cuentan
con tecnologia actualizada
" s Apoyo a la investigacion e identificacion de
0,
M26 80% de los proyectos formulados logran cofinanciacion 4.1.1.12 proyectos de desarrollo 2,500,000
Fortalecimiento de la capacidad de gestion municipal 660,000
4.1.2
Objetivo: Coadyuvar en la gestion de los entes municipales para el desarrollo de sus competencias y requerimientos ciudadanos
M1 Oficina asesora de alcaldes funcionando 4121 Creacion y operativizacion de la oficina de alcaldes 240,000
M2 El 95% de los municipios suben el ranking nacional
M3 90% municipios incrementan sus transferencias por
eficiencia fiscal y administrativa
M4 (40) municipios asesorados en el uso de las
transferencias
M5 (32) eventos orientados al correcto uso de las
transferencias . . . AP -
- — 4122 Asistencia municipal para la gestién publica territorial 420,000
M6 (2) comunidades indigenas asesoradas en el correcto
uso de las transferencias
M7 (8) eventos realizados con comunidades indigenas
M8 40 alcaldes y sus concejales capacitados en gestion de
calidad, contratacion, proyectos
Mo (4) evaluaciones 1 por afio (ranking) municipal en
eficiencia y eficacia administrativa
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PLAN INDICATIVO

Eje estratégico para la plataforma administrativa: Un Norte Eficiente y Transparente para Todos

EJE ESTRATEGICO
N° [ PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma/ Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
UN NORTE MAS FUERTE EN SUS FINANZAS | 90,556,000
4.2

Objetivo: Consolidar un modelo administrativo - financiero que le permita al departamento y a sus municipios incrementar sus recursos propios y apalancar
otros del orden privado y publico en procura de una mayor inversion social y productiva.

Desarrollo institucional y financiero de la Hacienda Publica 2,100,000

421 Objetivo: Mejorar los ingresos en las rentas departamentales y racionalizar los gastos de funcionamiento que le permitan obtener recursos
econémicos suficientes para laborar con eficacia las competencias y obligaciones como ente territorial

Control y vigilancia de las rentas A i6 ientizacio

M1 ~y 9 ks _ 24211 Campafias de promocién, concientizacién 'y 850,000
Campafias de promocién y prevencion represion al contrabando
Adecuacién y puesta en funcionamiento de una oficina Campafias institucionales para el mejoramiento del

M2 L ] 4212 S 500,000
de gestion financiera recaudo departamental y municipal

M3 Sistematizacion y fonalecmlento de los puntos de 4213 Slst(_ematlzamon y fortalecimiento de la Secretaria de 550,000
recaudo y Secretaria de Hacienda Hacienda

M4 Adquisicion y/o mejoramiento de software 4214 Implementacion de sistemas de recaudo de rentas 200.000
Gestion pera aiiLiacion de predios eidos, fiscales o privedos o para el mejoramiento de la prestacion del servicio ’
Desarrollo Institucional v Financiero de Ifinorte 86.776.000

4.2.2 | Objetivo: Transformar la entidad en un establecimiento ptblico moderno que permita desarrollar el fomento, promocién y contribucién al desarrollo
administrativo, econémico, social, urbanistico, financiero y fisico ambiental de los municipios del departamento Norte de Santander.

Area de accion: Fortalecimiento institucional 1,716,000
ML 2Agent.:ie?s.de Desarrolo RegionatADR en z0nas estiatégicas 4221 Ampliacién de los puntos de atencién 381,000
M2 5 municipios con nuevos puntos de recaudo
M3 g(fr%flic;;noplpeor??:ﬁ'?% Gggool())rgﬁess(g gérgflementado Y4222 Certificacion con las normas de calidad 40,000
M4 Una oficina de planificacién de proyectos conformada 4223 Implementacion de la oficina de gestién de proyectos 130,000
M5 Estudio para la ampliacién de la planta de personal formulado 4.22.4 Estudio para ampliacion de la planta de personal 15,000
M6 Una sede propia de Ifinorte 4225 ggmg:zddeelgzsgigé?pia para el Insfituto financiero 900,000
M7 Una nueva imagen corporativa implementada 4226 Disefio de una nueva imagen corporativa 90,000
M8 Una estrategia de Promocion en 39 municipios del Departamento 4227 omocidn institucional 160,000

Area de accién: Fortalecimiento Financiero 85,060,000

Obijetivo: Optimizacién de inversiones, créditos, microcréditos, procesos y servicios financieros hacia clientes actuales y potenciales
mi | 10 inversiones en productos de simultaneas financieras | 4 5, g Participacion en mercado financiero 1,000,000
M2 2 activos fijos enajenados (Bienes improductivos) 4229 Enajenacion de bienes inmuebles 20,000
M3 2 liquidaciones de sociedades y /o Venta de acciones 4.2.2.10 Liquidacién y/o enajenacion de acciones 40,000
Ma ggn%re;:;?; p:izcrl:]tii?;rété?tlosprograma de desarrollo 42211 ﬁgcg_lc_)AiElgElEr&coasde oportunidades y del fondo 4,000,000
M5 Un crédito de cooperacién internacional 4.2.2.12 Soeos;;f;cié: im:;farg;gg;?dén de recursos  de 30,000,000
M6 30 créditos de Tesoreria a Entidades Territoriales y

Descentralizadas
M7 24 créditos de Factoring a proveedores .

4.2.2.13 Fomento del crédito 50,000,000

M8 30 crédit0§ de Fomento a entes territoriales o entidades

descentralizadas
M9 960 créditos de libranzas

Desarrollo institucional y financiero de la Loteria de Cuicuta 1,680,000
423 Objetivo: Mejorar la atencién en salud de los nortesantandereanos por el incremento de los recursos asignados al sector, producto de los juegos

de azar
M1 Reactivacion sorteos ordinarios

5% de las ventas en el cuatrienio o o X .
M2 12% de las ventas transferidas a salud 4231 Eg{ée:!zcgr:lggtgmalnsmumonal y financiero de la 480,000
M3 12% de las ventas de las apuestas permanentes

transferidas a salud

Cobertura en seis ciudades (Bucaramanga, Arauca,
M4 Bogota, Medellin, Tunja y Cesar) 4232 Implementar Plan de Mercadeo Nacional 1,200,000
Incentivos a los loteros y distribuidores
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Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2008-2011 “Un Norte para Todos”

Eje estratégico para la plataforma administrativa: Un Norte Eficiente y Transparente para Todos

PLAN INDICATIVO

N° | EJE ESTRATEGICO
N° | PROGRAMA / Objetivo general COSTO
N° | Subprograma / Objetivo especifico (miles de $)
N° METAS N° PROYECTOS
UN NORTE CON GOBIERNO TRANSPARENTE | 1,213,000

4.3 | Objetivo: Generar vinculos de confianza entre el gobernante y sus gobernados de tal forma que éstos puedan verificar y evaluar las acciones de aquel y

permitiendo la participacién de la comunidad en la toma de decisiones

Gobierno en linea | 927,000
4.3.1 | Objetivo: : Utilizar canales de comunicacion eficientes para dar a conocer las actividades y los recursos invertidos, asi como los resultados
obtenidos con la gestién de la administracion departamental
M1 (30) municipios en linea operando 43.1.1 Consollda}mo_n del programa de conectividad de los 520,000
entes territoriales
M2 Plan evaluado permanentemente bajo Balanced Score 4312 Sistema gerencial de evaluacion del Plan de 90,000
Card Desarrollo
M3 (8) eventos anuales de rendicion de cuentas 1 por Rendicién de cuentas por subregiones, dando a
subregién + La Gabarra y Gibraltar conocer las acciones, gestiones y obras realizadas
4.3.1.3 L ! 165,000
. por la Administracion Departamental y otros
M4 (4) publicaciones 1 anual de los avances del plan organismos del estado
M5 (8) eventos a nivel nacional realizados L, L,
— - - 4314 Promocién de la Gestién Departamental 100,000
M6 (2) eventos a nivel internacional realizados
M7 (4) eventos 1 anual de la gestion de la administracion
departamental realizados I .,
—— ~ — 4315 Difusion de la Gestion Departamental 52,000
M8 (8) publicaciones 2 por afio de la gestién departamental
realizados
452 Gobierno democratico 286,000
- Objetivo: Coadyuvar en la gestion de los entes municipales para el desarrollo de sus competencias y requerimientos ciudadanos
M1 8) ~mesas de concertacion subregionales anuales 4321 Ir'_nstltucmnah_zamon de las mesas de concertaciéon a 80,000
realizadas nivel subregional
M2 (5) ~ mesas de concertacion comunitarias anuales 4322 Instltuglon_allzacmn de las mesas de concertacion 70,000
realizadas comunitarias
M3 (12)_ mesas de concertacién tematicas anuales 4323 Insmuqonahzamon de las mesas de concertacion 96,000
realizadas sectoriales
. - L Apoyo a las instancias de participaciéon y control
M4 ;l?r:jsdipo?eillj?asdionselos Tenitoriales de Planeacion 4.3.24 ciudadano tales como los Consejos Territoriales de 40,000
Y € Planeacion
UN NORTE CON JUSTICIA | 1,150,000

4.4 | Objetivo: Brindar las herramientas juridicas y judiciales para garantizar los derechos fundamentales de las personas naturales y la defensa de los derechos e

intereses de las personas juridicas publicas del nivel territorial

Accesibilidad a la respuesta gubernamental

350,000

institucional en dafio antijuridico

para la prevencién del dafio antijuridico

4.4.1 | Objetivo: Garantizar con seguridad y oportunidad la respuesta de los entes publicos del nivel territorial a las acciones administrativas y judiciales
de los particulares que materializan sus derechos fundamentales.
50,000 personas capacitadas en acceso a la justicia Capacitacion institucional en la prevencién del dafio

M1 P ) 4.4.1.1 e 100,000
administrativa (10,000 a personas desplazadas) antijuridico
50 entidades publicas territoriales con sistema de Implementacion del sistema de informacion de

M2 h - 44.1.2 . L . o 50,000
informacién en respuesta gubernamental acciones administrativas y judiciales
50 entidades publicas territoriales con control  en Seguimiento de la actividad gubernamental a las

M3 4413 g S . LS 100,000
respuesta gubernamental acciones administrativas y judiciales
20 municipios con el programa nacional de conciliadores L .

M4 en equidad funcionando (5 municipios en situacion de | 4.4.1.4 Eg;ﬁ:;%g:gl:n e dj(ljad programa  nacional - de 50,000
desplazamiento forzado) a
60 seminarios-talleres en herramientas para la justicia Asesoria v capacitacion a los usuarios de las casas

M5 administrativa (cada taller con minimo 10 cupos para | 4.4.1.5 de iusti A y cap 50,000
o e justicia
jovenes adolescentes y 5 cupos para desplazados)

063 Prevencion del dafio antijuridico 800,000

o Objetivo: Promover las acciones necesarias para evitar sanciones y condenas por ineficiencia e ilegalidad en las actividades gubernamentales.

M1 50 er'm_dades publicas con capacitaciéon en dafio 4421 Capac;t§0|on institucional en la prevencién del dafio 250,000
antijuridico antijuridico
50 entidades publicas con herramientas para la defensa Promocién de instructivos y manuales de

M2 administrativap iudicial p 4.4.2.2 procedimientos para la defensa administrativa y 250,000

Yl judicial de las entidades publicas territoriales

M3 50 entidades publicas con diagnéstico en defensa 4423 Elaboracion de diagnésticos de la defensa 150.000
administrativa y judicial e administrativa y judicial de las entidades ’

Ma 50 entidades publicas con planes de mejoramiento 4.42.4 Formulacién de planes de mejoramiento institucional 150,000
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